
Объявление внутреннего конкурса среди государственных служащих  Министерства финансов Республики Казахстан для занятия вакантной административной государственной должности

Департамент государственных доходов по Актюбинской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 030006, г.Актобе, ул.Кобландина 7, кабинет 304, телефон для справок: 8(7132) 97-21-03, факс 8(7132) 97-21-04,    e-mail:  v.kuzhatova@kgd.gov.kz, объявляет внутренний конкурс среди государственных служащих данного государственного органа Министерства финансов Республики Казахстан для занятия вакантной административной государственных должностей: 
1.Руководитель Управления государственных доходов по Каргалинскому району Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-R-1,            № УГД-5, 1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 142461 до 192366 тенге.
Функциональные обязанности: Определять обязанности и полномочия работников Управления государственных доходов.Утверждать должностные обязанности сотрудников отделов.Руководствоваться и следовать стратегическим направлениям развития органов государственных доходов по обеспечению полноты поступления налогов, обеспечения удовлетворенности общества деятельностью органов государственных доходов.Назначать на должности и освобождать от должности работников.Планировать контрольно-экономическую работу Управления государственных доходов.Обеспечивать необходимые условия для выполнения прогнозных показателей, взыскания налоговой задолженности и других обязательных платежей в бюджет.Принимать меры по профилактике коррупционных деяний работниками Управления государственных доходов, предупреждению злоупотреблений служебным положением, искоренению коррупции.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: послевузовское или высшее социальные науки, экономика и бизнес, (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика).
          Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями; 
2.Руководитель управления государственных доходов по Шалкарскому району Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-R-1,            № УГД-12, 1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 142461 до 192366 тенге.
Функциональные обязанности: Определять обязанности и полномочия работников Управления государственных доходов.Утверждать должностные обязанности сотрудников отделов.Руководствоваться и следовать стратегическим направлениям развития органов государственных доходов по обеспечению полноты поступления налогов, обеспечения удовлетворенности общества деятельностью органов государственных доходов.Назначать на должности и освобождать от должности работников.Планировать контрольно-экономическую работу Управления государственных доходов.Обеспечивать необходимые условия для выполнения прогнозных показателей, взыскания налоговой задолженности и других обязательных платежей в бюджет.Принимать меры по профилактике коррупционных деяний работниками Управления государственных доходов, предупреждению злоупотреблений служебным положением, искоренению коррупции.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: послевузовское или высшее социальные науки, экономика и бизнес, (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика).
          Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;  
           Требования по опыту работы:  
1) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
2) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
3) не менее трех лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических должностях, или  в  статусе   депутата   Парламента 
Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего; 
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам; 
5) не менее четырех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня или на руководящих должностях областного, городского либо районного уровней, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
6) не менее пяти лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее двух лет на руководящих должностях организаций, не являющихся государственными органами; 
7) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 
8) наличие ученой степени. 
         3. Руководитель Управления тарифного регулирования Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-0-3,  № ДГД-15, 1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 123171 до 166529 тенге.
Функциональные обязанности: В пределах своей компетенции осуществлять общее руководство работой управления, определять обязанности и полномичия работников управления. Организовывать и обеспечивать в установленном порядке и сроки выполнение поступивших на расмотрение и исполнение поручений. Определяет обязанности и компетенцию сотрудников управления.  Принимает участие в реализации таможенного союза и таможенной политики Республики Казахстан.  Составляет график отпусков                       и служебных командировок сотрудников. В соответствии с таможенным законадательством Таможенного союза и Республики Казахстан координирует правильности предоставления льгот, изменений условий уплаты таможенных пошлин, правильность определения страны таможенной стоимости товаров, обеспечение административных мер тарифного регулирования. Контролирует систему таможенного оформления товаров, включая использование выбранного метода и обоснованность заявленной таможенной стоимости. Осуществляет контроль за применением мер тарифного регулирования при правильном применении ставок таможенных  пошлин и налогов, установленных законодательством Республики Казахстан и государственных членов таможенного союза. Контралирует работу в сфере предварительного решения по классификации товаров, востребованных участниками внешнеэкономической деятельности, классификационные решения по товарной номенклатуре. Собирает и обобщает аналитическую и бухгалтерскую информацию по вопросам входящим в компетенцию управления. Курирует статистическую учет в областях, входящих компетенцию управления. Обеспечивает соблюдения правил конфиденцияльности. Поддерживает информационную безопасность на регулярной основе. Выполнять другие обязанности Департамента в пределах своей компетенции высшестоящими должностями.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: послевузовское или высшее социальные науки, экономика и бизнес, (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика) право.
          Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство.
          Требования по опыту работы:  
1) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории; 
3) не менее двух лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего; 
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам; 
5) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня либо на руководящих должностях областного уровня, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 
7) наличие ученой степени. 
 4. Руководитель отдела служебных расследований Управления  человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-0-4,  № ДГД-04-2, 1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 109898 до 148301 тенге.
Функциональные обязанности: В пределах своей компетенции осуществлять общее руководство работой отдела, общий контроль над соблюдением работниками отдела в своей деятельности действующего законодательства Республики Казахстан.Обеспечивать своевременное сотавление установленной отчетности.Организовывает проведение служебных расследований и проверках на действия (бездействие) административных государственных служащих по заявлениям, жалобам, обращениям налогоплательщиков и граждан, поданных в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан, а также по телефону доверия и электронной книге жалоб.Организовывать проведение служебных расследований по соершенным коррупционным правонарушениям и преступлениям, а также иным допущенным нарушениям сотрудниками Департамента и УГД в области налогового, таможенного и иного законодательства.Обеспечивать рациональное распределение нагрузки между работниками отдела.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: послевузовское или высшее социальные науки, экономика и бизнес, (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика) право.
          Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство.
 5. Руководитель отдела камерального мониторинга №2 Управления камерального мониторинга Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-О-4,  № ДГД-08-2, 1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 109898 до 148301 тенге.
Функциональные обязанности: Осуществляет общее руководство работой управления. Определяет обязанности и полномочия сотрудников отдела. Обеспечивает структурные подразделения необходимой информацией, отчетами, информацией                            и  документами  в  ходе  своей работы. Оказывает необходимую методическую и консультативную помощь. Обеспечивает равномерное распределение работы среди сотрудников отдела. Совместно с другими отделами и отделами Департамента обеспечивает участие в вопросах, связанных с подготовкой Департаментом информации и материалов.
Требования к участникам конкурса: 
            Требования по образованию: послевузовское или высшее социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, финансы, учет и аудит, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика), право. 
            Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство.
          Требования по опыту работы:  
1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях; 
2) не менее 2 лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории; 
3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего; 
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам; 
5) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 
7) наличие ученой степени; 
8) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется. 
         6. Главный специалист отдел реабилитации и банкротства Управления по работе  с задолженностью Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-О-5,  № ДГД-11-2-1, №ДГД-11-2-4, 2 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83353 до 112376 тенге.
Функциональные обязанности: Осуществление государственного контроля за проведением процедуры реабилитации.Проводит мероприятия по предприятиям-банкротам на предмет преднамеренного ложного банкротства.Принимает меры по выявлению сделок, совершенных при обстоятельствах, указанных в статье 7 Закона Республики Казахстан «О реабилитации и банкротстве».Оспаривает в суде решения и действия (бездействие) администратора в случаях выявления нарушения.Назначает  реабилитационным или банкротным управляющим кандидатуру, представленную собранием кредиторов. Оказывает электронные услуги с применением информационных систем, в соответствии с законодательством Республики Казахстан об информатизации. В установленных Законом случаях и порядке составляет протоколы и доводит дело обадминистративных праваонарушениях до руководства и в пределах своей компетенции налагает административные взыскания. Участие и свод в подготовке месячных, квартальных, годовых отчетов.
Требования к участникам конкурса: 
            Требования по образованию: послевузовское или высшее социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, финансы, учет и аудит, государственное               и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика), право.
         Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;      
            Требования по опыту работы: опыт работы не требуется.  
         Необходимые для участия во внутреннем конкурсе документы: 
         1) заявление по форме, согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
         2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
         Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
         Граждание могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию). 	
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в Департаменте государственных доходов по Актюбинской области, по адресу г.Актобе, ул.Н.Кобландина 7 в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. При этом, кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня после принятия решения конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
А также, кандидаты претендующие  на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной слубжы. 
В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи.
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в Департаменте Агентства РК по делам государственной службы и противодействию коррупции по Актюбинской области по адресу проспект Абылхайыр-хана 40 (телефон для справок: 54-56-57), либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
Подача жалобы на решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией, является основанием для приостановления действия решения конкурсной комиссии до принятия уполномоченным органом или его территориальным подразделением соответствующего решения по поступившей жалобе.





 




















Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»
Форма

___________________________________
               (государственный орган)
[bookmark: z123]
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности_________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:
______________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
 Адрес и контактный телефон                       
__________________________________________________________________

__________                       	   ______________________________________
 (подпись)                                 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

«____» _______________ 20__ г.

Результаты согласования
12.6.2019: Тампишева К. Т. (Отдел по работе с персоналом) - - cогласовано без замечаний

