
РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии Департамента государственных доходов по Актюбинской области внутреннего конкурса среди всех государственных служащих  Министерства финансов Республики Казахстан для занятия вакантной административной     государственной должности корпуса «Б», протокол №5 от 01 июля 2019 года                 

Рекомендовать для назначения на вакантную административную государственную должность, представить кандидатуру:
1. На должность руководителя таможенного поста "Ембі" Департамента государственных доходов по Актюбинской области:
1)  А. К. Мухамедьяров 

2. На должность руководителя отдела ЭКНА Управления аудита Департамента государственных доходов по Актюбинской области: 
1)  К.Д. Мукушев 

3. На должность главного специалиста отдела развития и контроля качества государственных услуг Управления государственных услуг Департамента государственных доходов по Актюбинской области, (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 24.04.2022 года): 
1) Г.Ж. Абдулова 




































Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаментінің 
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос лауазымдарына орналасу үшін әңгімелесу қортындысы бойынша конкурстық комиссияның ШЕШІМІ,                                               2019 жылғы 1 шілдедегі №5 хаттама     

1. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Ембі»  кеден бекетінің  басшысы лауазымына:
1)  А. К. Мухамедьяровты ұсынды 

2. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Аудит басқармасының САЭБ бөлімінің басшысы: 
1)  К.Д. Мукушевты ұсынды.

3. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасының мемлекеттік қызмет көрсетулерді дамыту және  сапасын бақылау бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалысы кезеңіне  24.04.2022 жылға дейін) лауазымына: 
1) Г. Ж.Абдулованы ұсынды. 



 



 







