Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасында бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға 
ішкі конкурс туралы хабарландыру

«Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Хромтау ауданы Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Хромтау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ (031100 Ақтөбе облысы, Хромтау қаласы, Жамбыл көшесі, 38 үй, 09 каб., байланыс телефоны 8(71336) 21-1-67, электрондық мекен-жайы arahmetova@taxaktub.mgd.kz, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасында мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:
1.Хромтау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» республикалық мемлекеттік мекемесінің салықтық әкімшілендіру бөлімінің басшысы (МКБ-1-03-1), С-R-3 санаты.-1 бірлік
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 85460 теңгеден 114929 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері: Бөлім жұмысы мен функцияларын оның орындалу бойынша ұйымдастырады және бақылайды. Бөлімнің экономикалық-бақылау нәтижелері бойынша әр тоқсан сайын есеп беру, жұмыс жоспарын дайындау.Жоғары органдардың тапсырмаларын орындау.Сапалы және уақытылы есеп беруін қадағалау. Ақтөбе облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіне және басқа да мемлекеттік органдарға тоқсандық және жылдық есептіліктердің ұсынылуын бақылау жасайдыКонкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар:
            Жоғары білім;
            құқық; салықтық ісі, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика).
Қажетті құзыреттер бойынша талаптар:
            стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару.
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
            1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
           2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
        3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
       4) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
       5) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес;
       6) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
       7) ғылыми дәрежесінің болуы.
 2 Хромтау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының «Ақпараттарды қабылдау және өңдеу бойынша орталығы» және салық төлеушілерді тіркеу бөлімінің бас маманы, (МКБ-1-02-2/--1-02-03), С-R-4 санаты, 2 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 85460 теңгеден 114929 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері: Қазақстан Республикасының қаржы министрілігінің 2004 жылғы 25 желтоқсанындағы №666 және 2004жылғы 29 желтоқсанындағы 494 бұйрықтарына сәйкес салық төлеушілерге мемлекеттік қызмет көрсету. Салық заңнамаларының өзгеруі мен толықтырылу жөнінде салық төлеушілерге түсіндіру жұмыстарын жүргізу және салық агенттеріне апарат пен әдістемелік көмек көрсету. Салық төлеушілердің мемлекеттік тіркеу есебін бақылау жасау. Қызмет атқармай тұрған заңды тұлғалармен жұмыс жүргізіп, ҚР ҚС сәйкес салық есебінен шығару. Салық төлеушілердің тіркеу нөміріне түгендеу деректерін құру. Хромтау ауданының әділет басқармасымен, Хромтау ауданық статистика бөлімімен бірігіп жұмыс жасау. Әкімшілік хат тама толтыру. Заңды тұлғалардың арыздарын ҚР БСАЖ жүйесіне енгізуді қамтамасыз ету. Орталықтандырылған тапсырмалар бойынша уақытында облыстық Департаментке есеп беру, салық төлеушілердің сұрақтарына және басқа да мемлекеттік мекемелердің сұраныстарына жауап беру.   
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар:
            Жоғары білім;
            құқық; салықтық ісі, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика).
Қажетті құзыреттер бойынша талаптар:
            стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару.
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
            жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
            Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді
 3. Хромтау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының есеп,өндіру және құқықтық-ұйымдастыру жұмыстар бөлімінің бас маманы, (МКБ-1-04-2), С-R-4 санаты, 1 бірлік
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 73266 теңгеден 99103 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері
Хромтау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының лауазымдық номенклатурасына сәйкес қызметкерлерді жұмысқа қабылдау,жұмыстан шығару және демалыс бойынша бұйрықтарды,сонымен қатар,кадр жұмысына қатысты өндірістік бұйрықтарды дайындайды.Қызметкерлердің жұмыс уақытының есебін жүргізу және жұмыс уақытының тізімін жасау.Ақтөбе облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіне кадр қозғалысы және құрамы,сыбайлас жемқорлық құқықбұзушылық және қылмыс бойынша тоқсандық және жылдық есепті тапсырады.Орталықтандырылған тапсырмалар бойынша уақытында облыстық Департаментке есеп беру, салық төлеушілердің сұрақтарына және басқа да мемлекеттік мекемелердің сұраныстарына жауап беру.   
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар:
            құқық; салықтық ісі, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика).
Қажетті құзыреттер бойынша талаптар:
            стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару.
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
            жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
            Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
 4. Хромтау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының есеп,өндіру және құқықтық-ұйымдастыру жұмыстар бөлімінің бас маманы, (уақытша,негізгі қызметкер бала күтімі демаласында болғанша 15.04.2021 ж. дейін) (МКБ-1-04-3), С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 73266 теңгеден 99103 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері
Хромтау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының лауазымдық номенклатурасына сәйкес қызметкерлерді жұмысқа қабылдау,жұмыстан шығару және демалыс бойынша бұйрықтарды,сонымен қатар,кадр жұмысына қатысты өндірістік бұйрықтарды дайындайды.Қызметкерлердің жұмыс уақытының есебін жүргізу және жұмыс уақытының тізімін жасау.Ақтөбе облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіне кадр қозғалысы және құрамы,сыбайлас жемқорлық құқықбұзушылық және қылмыс бойынша тоқсандық және жылдық есепті тапсырады.Орталықтандырылған тапсырмалар бойынша уақытында облыстық Департаментке есеп беру, салық төлеушілердің сұрақтарына және басқа да мемлекеттік мекемелердің сұраныстарына жауап беру.   
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар:
            құқық; салықтық ісі, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика).
Қажетті құзыреттер бойынша талаптар:
стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару.
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
            жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
            Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. 
5. Хромтау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының салықтық әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, (МКБ-1-03-2), С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 73266 теңгеден 99103 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері
Салық және басқа даміндетті төлемдердің бюджетке уақытында аудары және дұрыс есептелуін бекітілген кұжаттардың тізбесі бойынша камералдық тексеріс өткізу. Бюджетке өндіріп алу, әкімшілік айыппұлдарының тіркелуін есептеу және бақылау. Құқық қорғау органдары, қаржы және басқа да бақылаушы органдармен берлестік тексеріс жүргізу. Салық заңнамасын бұзғаны үшін лауазымдық тұлғаларды әкімшілік жауапкершілікке тарту. Салық төлеушілердің хаттары мен арыздары бойынша тексеріс жүргізу. Тексеріс құжаттарының тіркеу журналын жүргізу. Салық төлеушілердін құжаттық тексерісі бойынша салық заңнамасың орындалуын, салықтардың, бюджетке және бюджеттен тыс қорларға төленетін басқа да міндетті төлемдердің толық есептелуін, тесеріс жүргізі; қылмыстық жауапкершіліке қарастырылған бұзушылық деректері анықталған жағдайда, құқық қорғау органдарына берілетін құжаттарды дайындау. ЭКНА жүйесіне тексерістердің актілерін уақытылы еңгізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар:
құқық; салықтық ісі, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика).
Қажетті құзыреттер бойынша талаптар:
стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару.
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
            жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
            Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
                        
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
1)«Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш; 
2)тиісті персоналды басқару қызметімен  құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну  конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткізетін мемлекеттік органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы, хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайы не электронды түрде «Е-қызмет» ақпараттық жүйесі арқылы не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірмей беріледі.
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
	Құжаттар конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан күннен кейін келесі жұмыс күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде тапсырылуы тиіс. 
Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде Хромтау қаласы, Жамбыл көшесі 38 үйде орналасқан Хромтау ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасында  өтеді.
Бұл ретте, әңгімелесуге жіберілген кандидаттар конкурстық комиссия шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде және әңгімелесу өткізуге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей әңгімелесу өткізу күні туралы хабарланады.
Сонымен қатар, басшылық лауазымға үміткер қатысушылар конкурстық комиссиямен анықталған бір тақырыпқа эссе жазады.

Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады. 
Байқаушылар әңгімелесу процесінде кандидаттарға сұрақтар қоймайды. Байқаушыларға конкурс комиссиясының жұмысына кедергі келтіретін іс-әрекеттер жасауға, кандидаттардың жеке басы деректеріне қатысты мәліметтерді жариялауға, кандидаттар қатысатын конкурс рәсімдерінде олардың техникалық жазба құралдарын қолдануға жол берілмейді.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген  ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.  
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар ҚР Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Ақтөбе облысы бойынша департаментіне Әбілқайыр хан даңғылы 40 (анықтама телефоны: 54-56-57) мекен-жайы бойынша, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
Конкурс комиссиясының шешімі қабылданған күннен бастап бес жұмыс күннен  кешіктірмей уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне конкурс комиссиясының шешіміне шағым беру, уәкiлеттi органның немесе оның аумақтық бөлiмшесiнiң келіп түскен шағым бойынша тиісті шешім қабылдауына дейін конкурс комиссиясының шешімінің қолданылуын тоқтата тұруға негіз болып табылады.

«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы
Нысан
__________________________
__________________________
__________________________
(мемлекеттік орган)

Өтініш

Мені_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________


Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
____________________________________________________________________
________                ____________________________________
  (қолы)                            (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

«___»_______________ 20 __ ж.



