
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға ішкі конкурс туралы хабарландыру

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің 
Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, индекс  030006,   Ақтөбе   
қаласы, Н.Қобландин көшесі 7,  304  кабинет, анықтама үшін  телефон: 8(7132) 97-21-03, 
факс 8(7132) 97-21-04, e-mail: v.kuzhatova@kgd.gov.kz, Қазақстан Республикасы  Қаржы
министрлігінің  осы  мемлекеттік  органның  мемлекеттік қызметшілері  арасында  бос
мемлекеттік  әкімшілік  лауазымдарға  орналасу  үшін ішкі  конкурс жариялайды:  
1. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Берешектермен жұмыс басқармасының  өндіріп алу бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, №ДГД-12-1, 1 бірлік. 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 126 383 теңгеден              170 546 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: Бөлімнің жұмысын бақылау, іске асыру және ұйымдастыруды жүзеге асырады.Бөлімнің құзырына кіретін сұрақтары бойынша азаматтардың шағымдарын, арыздарын және хаттарын қарастырады.Камералдық және жоспарлы тексерулердің жоспарын қалыптастыру үшін тауарларды босатылғаннан кейін құралған статистикалық есептерді жинау және талдауды ұйымдастыру. Берешекті өндіріп алу сұрақтары бойынша мемлекеттік кіріс комитетінің басқа бөлімшелерімен біріккен қызметтің өзара іс-қимылын ұйымдастыру.Кедендік төлемдер мен салықтар бойынша құрылған берешектерді бақылауды және есепке алуды, сонымен қатар оның өтелуін жүзеге асырады.қазақстан Республикасы кеден заңнамасына сәйкес берешекті өндіріп алудың мәжбүрлі шараларын қолдана кедендік төлемдер мен салықтар бойынша берешекті өндіріп алу бойынша ұйымдастыру шараларына бақылауды жүзеге асырады.Заңды күшіне енген әкімшілік айыппұлдың мерзімді уақытында төленуіне бақылау жүргізеді.
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық.  
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық.
	Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда          2 жылдан кем емес; 
3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі 1 жылдан кем емес; 
4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес; 
5) мемлекеттік қызмет өтілі 2 жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында 1 жылдан кем емес; 
6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
7) ғылыми дәрежесінің болуы; 
8) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды. 
2. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Экспорттық бақылау басқармасының  экспорттық бақылау бөлімінің бас маманы,  С-О-5 санаты, №ДГД-18-2-3, 1 бірлік. 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден             146 089 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: Экспорттық бақылауға жататын өнімдердің мемлекеттік шекарадан өтуіне бақылау жасау. Ішкі экономикалық қызметтің қатысушыларына лицензияны/рұқсаттарды орындау бойынша анықтама беру. Баждың төменгі ставкасы қолданылатын Қазақстан Республикасының аумағына үшінші елдерден кіретін тауарларға тиым салуға бақылауды ұйымдастыру. Халықаралық шартқа сәйкес Еуразия экономикалық одағында қызмет көрсету, жұмыстарды орындау, тауарларды импорттау/экспорттау кезінде бюджетке ҚҚС толық түсуін қамтамасыз ету. Импортталатын және экспортталатын тауарларды есептеу және талдау. Бюджет импортына ҚҚС түсілімін көбейту бойынша ұсыныс енгізу және түсілім резервін анықтау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық  	
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
            Жұмыс тәжірбиесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
3. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің адам ресурстары басқармасының қызметтік тергеу бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты,   ДГД-04-2-1, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 109 898 теңгеден             148 124 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: Бөлім құзырына кіретін мәселелер бойынша, мемлекеттік кірістер органдарының лауазымды тұлғаларының заңға қайшы әрекеттеріне жеке және заңды тұлғалардың арыздарын қарау. Қазақстан Республикасының заңнамасының талаптарына сәйкес азаматтар мен салық төлеушілерден, сонымен қатар сенім телефоны мен арыздарын қабылдау электронды кітабына түскен арыздар, шағымдар, өтініштер бойынша әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің әрекет (әрекетсіздігіне) қызметтік тергеуді және тексерулерді жүргізуді ұйымдастырады және қатысады, Тәртіптік комиссияның отырысына материалдарды дайындайды. Облыстық мемлекеттік кірістер органдарының қызметшілермен жасалған сыбайлас жемқорлық құқықбұзушылық және қылмыстар, басқа жіберілген бұзушылықтар бойынша сыбайлас жемқорлық көріністерін алып тастау бойынша жүйелік іс-шараларды әзірлеумен қызметтік тергеулерді жүргізу.	
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық  	
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
            Жұмыс тәжірбиесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
4. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аудит басқармасының №2 аудит бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты,  ДГД-07-2-10, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден             146 089 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: Мемлекеттік органның басшысының нұсқама бойынша салық және бюджетке төленетiн басқа да мiндеттi төлемдердiң дұрыс есептелуiн туралы салық тексеруде қатысу. Азаматтардың арыздар және шағымдар бойынша қажетті жағдайда тексеру ұйымдастыру, талдау және қарастыру. Құқық қорғау органдарының сұраныстарына, ҚР ҚМ МКК  бұйрықтарына және тапсырмаларына сәйкес жоспардан тыс тексеруің жүзеге асыру. Салық тексеру қорытындысымен есептелген салықтар және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдермен өсімпұл туралы хабарламаларды жіберу. Тексеру өткізу барысында тіркелмеген, салықтарды төлеуге жалтарылатын, декларация тапсырмайтын салық төлеушілерді анықтау және оған сәйкес бөлімдеріне ақпаратты ұсыну. Салық тексеру актісін аяқтау алдында, САЭБ бөліміне қарастыру және камеральдык бақылау үшін жіберу. Салық тексеруге жататын салық төлеушілерді аудиторлық алдын ала сараптау өткізу. Салық тексерудің мерзімдерін бақылау. Салық тексеру мерзімдерін созу және тоқтату заңдылығын бақылау. Салық заңнамасасын орындауын жүзеге асыру және салық төлеушілердің құқықтарын сақтау. Салық заңнамасын бұзушылығына байланысты мекемелердің лауазымды адамды әкімшілік жауапкершілікке келтіру. Салық тексеру барысында төлеуден жалтару айғақтарды анықтаған жағдайда құқық қорғау органдарыдына  ақпарат жіберу. Құқық қорғау органдарының сұраныс бойынша алдын ала қортындыстарды құру. ҚР ҚМ МКК  есептерді  және ақпаратты уақытында жіберу. Құжаттық тексеру өткізу және ұйымдастыру және салық төлеушілерге қатысты камеральдық бақылауын өткізу. Жергілікті атқарушы органдармен өзара іс-қимылың салық заңнамасын орындауын бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық  	
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
            Жұмыс тәжірбиесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
5. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Берешекпен жұмыс басқармасының оңалту және банкроттық бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты,  ДГД-12-2-4, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден             146 089 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері: Банкроттық рәсімінде мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру. Жалған және әдейі жасалған банкроттықтың белгілерін анықтайды. «Банкроттық және оңалту туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 7 бабында көрсетілген мән-жайлар кезінде жасалған мәмілелерді анықтау жөнінде шаралар қолданады. Заңды бұзушылықтар анықталған жағдайда, әкімшілердің шешімдері мен іс әрекеттерін (әрекетсіздігін) сотта даулайды. Оңалту рәсімінде мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру. Кредиторлар жиналысымен ұсынған кандидатураны оңалтушы басқарушы етіп тағайындау. Қазақстан Республикасының ақпараттандыру туралы заңнамасына сәйкес ақпараттық жүйелерді пайдалана отырып, электрондық қызметтер көрсетеді. Заңмен белгіленген жағдайларда және тәртіппен әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттамалар жасайды және олар туралы істерді қарайды, өз құзыреті шегінде әкімшілік жаза қолданады.Айлық, тоқсандық, жылдық есебін дайындауға, жинақтауға қатысу.
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық  	
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
            Жұмыс тәжірбиесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
6. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Аудит басқармасы САЭБ бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты,  ДГД-07-3-1, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден             146 089 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері: Салық тексеру актілері бойынша камералдық бақылау өткізу және сараптау нәтижелерін, анықталған бұзшылықтар бойынша шолу хаттар  жазуды жүзеге асырады.  2-Н нысаны есебін қалыптастыру, салықтық тексерістерді жүргізу тиімділігін бақылауды жүзеге асыру бойынша аналитикалық материалдарды дайындайды. Мемлекеттік кірістер департаменті қызметін бағалау критерилерін талдау және есебін жүргізеді. Комиссия отырысына САЭБ АЖ арқылы әкімшілік өзгерістер енгізу сұрақтарын қарау үшін  хаттамалар құрады. Салық төлеушінің  тексеру нәтижелері туралы хабарламаға берген  шағымына байланысты  қайта тексеру жүргізеді. Салық төлеушілердің  қызметін тоқтатуы бойынша түзілген камералдық бақылау қорытындыларына  бақылау жүргізеді. Салықтық тексерістің алдын ала беру актісіне салық төлеушілердің (салық агенттердің) жазбаша қарсылығын қарау. Ішінара камералдық бақылау жолымен Аудит басқармасы қызметкерлерінің салық тексерісі қорытындысы бойынша қосымша есептелген немесе азайтылған сонымен қатар бұрын қосымша есептеліп азайтылған соммаларға іріктеме түрде талдау жүргізеді. Басшылықтың тапсырмаларын бекітілген мерзімде сапалы орындалуын бақылайды. Салықтық тексеріс нәтижелері бойынша хабарламаға шағымдарды қарау бойынша Апелляциялық комиссия үшін материалдарды дайындау мен қатысады. Салық төлеушілерден келіп түскен арыздар бойынша және аудандық, қалалық МКБ, Камералдық бақылау басқармасынан келіп түскен қызметтік хаттар негізінде жоспардан тыс салық тексерулерге алдын-ала аудитрлік талдау жүргізеді. Жеке және заңды тұлғалардан келіп күскен өтініштер мен арыздарды уақытылы орындауды бақылайды.
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық  	
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
            Жұмыс тәжірбиесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
7. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Ақтөбе»  арнайы бекеті» кеден бекетінің бас маманы,  С-О-5 санаты,  ДГД-23-2, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 109 898 теңгеден             148 124 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері: Кеден бекетінің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша азаматтардың шағымдары мен өтініштерін, хаттарын қарастырады.Мемлекеттік органдар мен заңды және өзге де тұлғалардың жүгінулерін қарайды. Ресей Федерациясы тауарлар декларацияларын өңдеу тобының жұмысын ұйымдастырады. Ресейлік кедендік декларацияларда тауарлардың нақты шығарылуы туралы Қазақстан Республикасы мемлекеттік кірістер органдарының сәйкесінше белгілеріне тексеру жүргізеді. Тауарлардың нақты шығарылуы туралы белгілердің сәйкесінше болмауы немес тізілімге сәйкес келмейтін Ресей Федерациясы кедендік декларацияларын Қазақстан Республикасы  мемлекеттік кірістер органдарына кері қайтаруды жүргізеді. Кері қайтару бойынша бақылауды жүзеге асырады және оларды электронды мәліметтер базасына енгізеді. Кеден одағына мүше мемлекеттердің территориясынан уақытша әкелінетін және шығарылатын автокөлік құралдарын есепке алып бақылауды қамтамасыз ететін, Кеден одағына мүше мемлекеттердің кеден органдарымен өзара ақпарат алмасу Технологиясына сәйкес шұғыл өзара әрекет ету аясында сұраулар мен жауап хаттарды жолдауды қамтамасыз етеді.
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық  	
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
            Жұмыс тәжірбиесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
1) «Б»  корпусының   әкімшілік   мемлекеттік   лауазымына   орналасуға  конкурс  өткізу 
Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш; 
2) тиісті персоналды басқару қызметімен  құжаттарды тапсыру күніне дейін  күнтізбелік 
30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну  конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не                «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі.
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
	Құжаттар конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан күннен кейін келесі жұмыс күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде тапсырылуы тиіс. 
Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінде Ақтөбе қаласы Н.Қобландин көшесі 7 мекен жайында өтеді.
Бұл ретте, әңгімелесуге жіберілген кандидаттар конкурстық комиссия шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде және әңгімелесу өткізуге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей әңгімелесу өткізу күні туралы конкурс комиссиясының хатшысымен хабарландырылады. Хабарландыру қатысушылардың электрондық мекен-жайларына және ұялы телефондарына ақпарат жіберу жолымен жүзеге асырылады хабарланады.
            Сонымен қатар, басқарушы лауазымдарына үміттенген кандидаттар конкурс комиссиясымен айқындалған тақырыптар тізімінен бір эссені жазады. 
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады. 
Байқаушылар әңгімелесу процесінде кандидаттарға сұрақтар қоймайды. Байқаушыларға конкурс комиссиясының жұмысына кедергі келтіретін іс-әрекеттер жасауға, кандидаттардың жеке басы деректеріне қатысты мәліметтерді жариялауға, кандидаттар қатысатын конкурс рәсімдерінде олардың техникалық жазба құралдарын қолдануға жол берілмейді.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген  ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.  
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақтөбе облысы бойынша департаментіне Әбілқайыр хан даңғылы 40 (анықтама телефоны: 54-56-57) мекен-жайы бойынша, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
Конкурс комиссиясының шешімі қабылданған күннен бастап бес жұмыс күннен  кешіктірмей уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне конкурс комиссиясының шешіміне шағым беру, уәкiлеттi органның немесе оның аумақтық бөлiмшесiнiң келіп түскен шағым бойынша тиісті шешім қабылдауына дейін конкурс комиссиясының шешімінің қолданылуын тоқтата тұруға негіз болып табылады.



























Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  
___________________________
(мемлекеттік орган)   
Өтініш
      Мені ___________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.
   «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымына орналасуға конкурс өткiзу
қағидаларының	негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме	аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 
      Қоса берілген құжаттар:      ________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ Мекен жайы және байланыс телефоны
____________________________________________________________________

__________                                             _______________________________
             (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«____» _______________ 20__ ж.






