

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің және оның аумақтық бөлімшелері мен ведомстволарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін  ішкі конкурс туралы хабарландыру

Қазақстан  Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің 
Ақтөбе   облысы  бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, индекс  030006,   Ақтөбе   
қаласы, Некрасова көшесі 69,  16  кабинет,  анықтама  үшін   телефон: 8(7132) 97-21-14 
электрондық мекен-жайы: v.kuzhatova@kgd.gov.kz
	1.ҚР-ның ҚМ-гі МКК-нің Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талдау және тәуекелдер басқармасының тәуекелдер бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты,  ДГД-02-1-3, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден          146 089 теңгеге дейін.
	  Функционалдық міндеттері: Бөлім басшысынан түскен тапсырмалардың уақытында және белгіленген тәртіппен орындалуын қамтамасыз ету. Жұмыс барысында қажетті мәліметтер мен материалдарды аумақтық бөлімшелерден алынуын қамтамасыз ету. Мемлекеттік кірістер департаментінің бөлімшелері жетілдірілген тәуекел бейіндерін құрастыру, жалпылау және үйлестіру, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіне жіберу. Кедендік бақылау кезінде тәуекелдерді басқару жүйесін қолданылуына мониторинг жүргізу. Кедендік бақылау кезінде тәуекелдерді басқару жүйесін қолданудың тиімділігін бағалау. Анықталған және әлеуетті тәуекелдер туралы жедел және обьективті мәліметтерді алу. Кедендік бақылау кезінде тәуекелдерді басқару жүйесін қолдану тиімділігін жақсарту мақсатында қолданыстағы тәуекел бейіндерін өзекті ету жұмыстарын жүргізу. Автоматтандырылмаған тәуекел бейіндері бойынша есебін құрастырып ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне ай сайын жіберу және бақылау. Бөлім және басқарма басшының ауызша және жазбаша тапсырмаларың атқару. Өз қызметі шегінде мемелекеттік, қызметтік құпия ақпараттарды сақтау бойынша жұмыстар жүргізу. Ішкі еңбек тәртібі ережелерін сақтау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім:	әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика).
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;  
           Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
	2.ҚР-ның ҚМ-гі МКК-нің Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Адам ресурстары басқармасының қызметтік тергеу бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты,  ДГД-04-2-1, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден          146 089 теңгеге дейін.
	  Функционалдық міндеттері: Бөлім құзырына кіретін мәселелер бойынша, мемлекеттік кірістер органдарының лауазымды тұлғаларының заңға қайшы әрекеттеріне жеке және заңды тұлғалардың арыздарын қарау. Қазақстан Республикасының заңнамасының талаптарына сәйкес азаматтар мен салық төлеушілерден, сонымен қатар сенім телефоны мен арыздарын қабылдау электронды кітабына түскен арыздар, шағымдар, өтініштер бойынша әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің әрекет (әрекетсіздігіне) қызметтік тергеуді және тексерулерді жүргізуді ұйымдастырады және қатысады, Тәртіптік комиссияның отырысына материалдарды дайындайды. Облыстық мемлекеттік кірістер органдарының қызметшілермен жасалған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық және қылмыстар, басқа да жіберілген бұзушылықтар бойынша сыбайлас жемқорлық көріністерін алып тастау бойынша жүйелік іс-шараларды әзірлеумен қызметтік тергеулерді жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім:	әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық.  
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;  
           Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
	3. ҚР-ның ҚМ-гі МКК-нің Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Камералдық мониторинг басқармасының №1 камералдық мониторинг бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, ДГД-09-1-6, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден          146 089 теңгеге дейін.
	  Функционалдық міндеттері: Салық есептіліктеріне камералдық мониторингты жүзеге асырады. Камералдық мониторинг сұрақтары бойынша ҚР-сы ҚМ-гі МКК-не және департамент басшылығына ақпараттарды дайындау және уақытылы беру. Камералдық мониторинг хабарламаларын орындау барысында, салықтық міндеттемелерін азайтып отырғандығы анықталған салық төлеушілер бойынша ақпараттар жинау және сәйкесінше басқармаларға жолдау. Салық заңдылығын жетілдіру бойынша ұсыныстер еңгізуге. Камералдық мониторинг нәтижесінде анықталған кемшіліктерді жою туралы уақытылы орындалмаған хабарламалар бойынша аймақтық мемлекеттік кірістер басқармаларының шара қолдануын қамтамасыз етуіне байланысты мониторинг жасауға. Төменгі аймақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына тексеру жүргізуге, оларға методикалық және тәжірибелік көмек көрсетеді. Басқарма және бөлім басшысының берген тапсырмаларын орындайды.
	  Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім:	әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық.  
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;  
           Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
	4. ҚР-ның ҚМ-гі МКК-нің Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасының мемлекеттік қызмет көрсетуді дамыту және сапасын бақылау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, ДГД-10-1-5, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден          146 089 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: Облыстық мемлекеттік кірістер департаментінің және Мемлекеттік кірістер комитетінен түскен тапсырмалардың уақытында орындалуын қамтамасыз ету. Аудандық және Ақтөбе қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармаларынан қажетті деректерді алуды қамтамасыз ету және жинақтау. Ақтөбе облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің құрылымдық бөлімшелерінде мемлекеттік қызмет көрсету сапасына бақылау жүргізу. Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша ұсынылған өтініштерді мониторинг электронды журналына  қабылдау және тіркеу. Ақтөбе облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің құрылымдық бөлімшелерінен, заңды, жеке тұлғалардан, жеке кәсіпкерлерден, мемлекеттік және құқық қорғау органдарынан келіп түскен сұраныстарға уақытылы жауап беру. «Салық есептіліктерін қабылдау» мемлекеттік қызмет көрсету сапасына бақылау жүргізу. Әрекетсіз деп танылған салық төлеушілермен жұмысты ұйымдастыру. Салық есептіліктерін уақытында тапсырмағаны үшін автоматты түрде қалыптастырылатын хабарламаларды өңдеу процестерін ұйымдастыру жұмыстарын жүргізеді. 
            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық.  
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;  
          Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
           5. ҚР-ның ҚМ-гі МКК-нің Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасының ҚҚС салықтық аудит бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, ДГД-11-3-5, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 108 359 теңгеден          146 089 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: ҚР ҚМ МКК және облыстық департамент басшылығы тарапынан белгіленген мерзімде берілетін есептер мен ақпараттарды дайындап, уақытында орындалуын қамтамасыз етеді. Салық СЕӨЖ ИС/ҚҚС келіп түскен қосымша құн салығы бойынша декларацияларды қадағалайды және ҚҚС артық төлемдерін қайтару туралы арызы бойынша тақырыптық тексеріс жүргізу. ҚҚС артылған соманы салық тексеру нәтижесінде уақытында қайтару. Грант қаражаттары есебінен сатып алынған тауарлар, жұмыстар, қызмет көрсетулер бойынша төленген қосылған құн салығын қайтаруға камералдық бақылау жасау. ҚҚС уақытылы төлеуіне және есептелу дұрыстығына тақырыптық тексеруді жүзеге асырады. ҚҚС-на қатысты басқарма басшысының берген ауызша және жазбаша тапсырмасын орындайды.            
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық.  
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;  
          Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірбиесі талап етілмейді.
           Ішкі конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
           1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш (бұдан әрі – Өтініш);
           2)Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 211 қазандағы № 14 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14436 болып тіркелген, 2016 жылғы 28 қарашада «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) бекітілген, тиісті персоналды басқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі.
Кандидаттар жарияланған лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі барын растайтын құжаттарды ұсына алады.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну  конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 27-бабы 8-тармағының 3 бөлігіне сәйкес, осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурсқа осы мемлекеттік органнан шығарылған адам ғана қатысуға құқылы.  
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс жариялаған мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не               «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
	Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру уәкілетті органның интернет-ресурсында жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.
Комиссияның хатшысы әңгімелесуге жіберілген кандидаттарға конкурстық комиссия шешім қабылдаған күннен кейін бір жұмыс күн ішінде және әңгімелесу өтетін күнге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей әңгімелесу, сондай-ақ қажет болған жағдайда кандидаттарды іріктеудің басқа құралдарын өткізу күні туралы хабарлайды. Хабарландыру қатысушылардың телефондары бойынша немесе электрондық мекенжайларына және ұялы телефондарына ақпарат жіберу жолымен жүзеге асырылады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінде Ақтөбе қаласы, Некрасова көшесі, 69 үй мекен жайында өтеді.
 «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларының (Агенттігінің 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығы) 54-тармағына сәйкес әңгімелесу және іріктеудің басқа тәсілдерін өткізу кезінде егер конкурс комиссиясы отырысының барысына кедергі келтірмеген жағдайда кандидат та техникалық жазба құралдарын қолдана алады.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде он сегіз жасқа толған Қазақстан Республикасының азаматтары, оның ішінде мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) жұмыскерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін адам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
Конкурс өткізу барысында сарапшыларды шақыруға жол беріледі.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның жұмыскері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар адамдар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасы Парламентінің және мәслихаттардың депутаттары қатыса алады. 
Сондай-ақ, конкурс қатысушыларының есіне саламыз, Сіз конкурс комиссиясының шешіміне ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақтөбе облысы бойынша департаментіне Әбілхайыр хан даңғылы, 40 (анықтама телефоны: 54-56-57 немесе ватсап            8-705-202-0670) мекен-жайы бойынша шағымдануға құқылысыз.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.











«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының
2-қосымшасы
Нысан
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
                                                                                                               (мемлекеттік орган)

Өтініш

              Мені____________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына
орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.
"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________
                                                                                   (иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
Мекен жайы: _____________________________________________
Байланыс телефоны: _______________________________________
e-mail: ___________________________________________________
ЖСН: ____________________________________________________


_________           ___________________________________________
   (қолы)                      (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)
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