

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің және оның аумақтық бөлімшелері мен ведомстволарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін  ішкі конкурс туралы хабарландыру
Қазақстан  Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің 
Ақтөбе   облысы  бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, индекс  030006,   Ақтөбе   
қаласы, Н.Қобландин көшесі 7,  304  кабинет, анықтама үшін  телефон: 8(7132) 97-21-03, 
факс 8(7132) 97-21-04, электрондық мекен-жайы: v.kuzhatova@kgd.gov.kz
1. Ақтөбе      облысы      бойынша      Мемлекеттік      кірістер     департаментінің 
Ұйымдастыру – қаржы   басқармасының  басшысы, С-О-3 санаты, №ДГД-05, 1 бірлік. 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 141 576 теңгеден          191 482 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: Басқарманың ұйымдастыру бөлімі мен қаржы бөлімдеріне жалпы басшылық ету, бөлімдердің жұмыстарын жоспарлау және бақылау.  Департаменттің перспективалық және ағымдағы жұмыс жоспарларының, Комитет пен Департамент хаттамаларының, тапсырмаларының орындалуын жалпы бақылау, Департаменттің ресми хаттамалық іс-шараларын ұйымдастыру. Департамент басшылығының баяндамаларын, ресми ақпаратты дайындау, қаржы бөлімінің құжаттарының және жүргізілетін операцияларының дұрыс және заңды болуын бақылайды, бекітілген қаржыландыру жоспарына сәйкес ашылған лимитке сәйкес бөлінген қаражаттың тиімді және мақсатқа сай жұмсалуын қадағалайды, жеке және заңды тұлғалардың өтініштерінің мерзімдерін қадағалайды, жеке және заңды тұлғалардан келіп түскен өтініштерді қарайды, Департамент басшысының тапсырмасы бойынша өзге де міндеттерді атқарады.
            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, білім, гуманитарлық ғалымдар, техникалық ғылымдар және технологиялар, жаратылыстану ғылымдары.
[bookmark: _Hlk49803802]	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық,  жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық.
2. Ақтөбе    облысы     бойынша     Мемлекеттік    кірістер  департаментінің Аудит басқармасының  басшысы, С-О-3 санаты, №ДГД-07, 1 бірлік. 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 141 576 теңгеден                        191 482 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: Басқарманың жұмысына жалпы басшылық етеді. Белгіленген мәліметтер мен есептерді уақытылы ұсынуды ұйымдастыру. Мемлекеттік органның басшысы нұсқамасы бойынша салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің дұрыс есептелінуі туралы салық тексерулерге қатысуды ұйымдастыру.  Жоспардан тыс тексерулердің жүзеге асырылуына бақылауды жүзеге асыру. Салықтық тексеруге жататын салық төлеушілерді аудиторлық алдын ала сараптау өткізуді ұйымдастыру. Құқық қорғау органдарының, облыс әкімдігінің сұраныстары бойынша ақпараттар беруді ұйымдастыру. Тексеру өткізу барысында тіркелмеген, салықтарды төлеуге жалтарылатын, декларация тапсырмайтын салық төлеушілерді анықтау және оған сәйкес бөлімдеріне ақпараттың ұсынылуын бақылау. Салық тексеруі нәтижесінде әдейі салық төлеуден жалтару фактісі анықталған жағдайда құқық қорғау органдарына іс материалдардың жіберілуін ұйымдастыру.  	
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық.
  	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық,  жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық.
3. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Экспорттық бақылау басқармасының басшысы, С-О-3 санаты, №ДГД-18, 1 бірлік. 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 141 576 теңгеден                        191 482 теңгеге дейін.
	Функционалдық міндеттері: Басқарманың қызметін таратуды және бақылауды, үйлестіруді, ұйымдастыруды қамтамасыз етеді. Басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Комитеттің, департаменттің тапсырмаларын уақытылы қарап олардың уақытылы орындалуын қамтамасыз етеді. Басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша азаматтардың өтініштер мен шағымдарын қарайды. Басқарманың қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктерін анықтайды.  Басқарманың жұмыс туралы департамент басшылығын тұрақты ақпараттандырады. Қызметтік тәртіптің сақталуына бақылауды жүзеге асырады.Басқарманың жұмыс жоспарын әзірлейді.Басқарманың қызметін үйлестіреді. Басқарманың қызметіндегі құпиялық режимін сақтауды қамтамасыз етеді.
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
	Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық.
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық,  жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық.
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда өтілі бір жылдан кем емес; 
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес; 
3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес; 
4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
5) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының немесе облыстық деңгейдегі басшылық лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес; 
6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
7) ғылыми дәрежесінің болуы; 
8) Президенттік жастар кадр резервіне алынған тұлғалар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес.
4. Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жанама салықтарды  әкімшілендіру   басқармасының  ҚҚС   әкімшілендіру бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты,  ДГД-11-1, 1 бірлік.
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 126 357 теңгеден          170 599 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері: Өз құзыры аумағында бөлімге жалпы басшылық ету, бөлім қызметкерлерінің міндеттері мен құқығын анықтап беру. Бөлімнің өзара жұмыс істеуін қамтамасыз ету. Бөлімге жүктелген міндеттемелердің уақытылы орындалуын ұйымдастырады.  Құжаттардың белгіленген мерзімде орындалуына, олардың рәсімделу тәртібі мен мазмұнының дұрыстығына бақылау жүргізеді. Сәйкес кезеңге бөлімнің жұмыс жоспарын дайындайды. Белгіленген кодтар бойынша сараптама жүргізу және жұмыспен өтеу. Қосылған құн салығын әкімшілендіру. Қосылған құн салығы бойынша тіркеу есебінен шығаруға бақылау жасау. Бөлімнің қызмет жүйесіне байланысты мекемелер мен кәсіпорындардың азаматтар мен ұйымдардың хаттары мен арыздарын қарау.
            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық.  	
	Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;
	Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
	1) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 
	2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес; 
	3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
	4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес; 
	5) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында бір жылдан кем емес; 
	6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
 	7) ғылыми дәрежесінің болуы; 
	8) Президенттік жастар кадр резервіне алынған тұлғалар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес; 
	9) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.
          Ішкі конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
          1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш (бұдан әрі – Өтініш);
          2)Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 211 қазандағы № 14 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14436 болып тіркелген, 2016 жылғы 28 қарашада «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) бекітілген, тиісті персоналды басқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі.
Кандидаттар жарияланған лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі барын растайтын құжаттарды ұсына алады.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну  конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 27-бабы 8-тармағының 3 бөлігіне сәйкес, осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурсқа осы мемлекеттік органнан шығарылған адам ғана қатысуға құқылы.  
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс жариялаған мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не               «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
	Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру уәкілетті органның интернет-ресурсында жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.
Комиссияның хатшысы әңгімелесуге жіберілген кандидаттарға конкурстық комиссия шешім қабылдаған күннен кейін бір жұмыс күн ішінде және әңгімелесу өтетін күнге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей әңгімелесу, сондай-ақ қажет болған жағдайда кандидаттарды іріктеудің басқа құралдарын өткізу күні туралы хабарлайды. Хабарландыру қатысушылардың телефондары бойынша немесе электрондық мекенжайларына және ұялы телефондарына ақпарат жіберу жолымен жүзеге асырылады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінде Ақтөбе қаласы, Кобландина көшесі, 7 үй мекен жайында өтеді.
 «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларының (Агенттігінің 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығы) 54-тармағына сәйкес әңгімелесу және іріктеудің басқа тәсілдерін өткізу кезінде егер конкурс комиссиясы отырысының барысына кедергі келтірмеген жағдайда кандидат та техникалық жазба құралдарын қолдана алады.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде он сегіз жасқа толған Қазақстан Республикасының азаматтары, оның ішінде мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) жұмыскерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін адам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
Конкурс өткізу барысында сарапшыларды шақыруға жол беріледі.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның жұмыскері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар адамдар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасы Парламентінің және мәслихаттардың депутаттары қатыса алады. 
Сондай-ақ, конкурс қатысушыларының есіне саламыз, Сіз конкурс комиссиясының шешіміне ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақтөбе облысы бойынша департаментіне Әбілхайыр хан даңғылы, 40 (анықтама телефоны: 54-56-57 немесе ватсап            8-705-202-0670) мекен-жайы бойынша шағымдануға құқылысыз.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.



«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының
2-қосымшасы
Нысан
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
                                                                                                               (мемлекеттік орган)



Өтініш

              Мені ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына
орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.
"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________
                                                                                   (иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
Мекен жайы: _____________________________________________
Байланыс телефоны: _______________________________________
e-mail: ___________________________________________________
ЖСН: ____________________________________________________


_________           ___________________________________________
   (қолы)                      (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)

«___»_______________ 20 __ ж.
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