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Департамент государственных доходов по Актюбинской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 030006, г.Актобе, ул.Кобландина 7, кабинет 304, телефон для справок: 8(7132) 97-21-03, факс 8(7132) 97-21-04,    e-mail:  v.kuzhatova@kgd.gov.kz.
1. Руководитель отдела таможенной стоимости управления тарифного регулирования Департамента государственных доходов по Актюбинской области, (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 25.10.2021 года) категория С-О-4,  № ДГД-16-1, 1 ед. 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 126 357 до 170 599 тенге.
Функциональные обязанности:  Организует и координирует работу отдела. Несет персональную ответственность за поставленные перед отделом задачи и выполнение с ним своих обязанностей. Контролирует исполнение должностных обязанностей по таможенной стоимости, организует работу должностных лиц отдела. Организует работу должностных лиц Департамента таможенной стоимости по оказанию методической помощи таможенным постам и структурным подразделениям. Проводит функциональные проверки деятельности таможенных постов для контроля таможенной стоимости. Распределяет обязанности  между специалистами по таможенной стоимости. Организует работу должностных лиц отдела по учету и контролю мероприятий по обеспечению уплаты таможенных пошлин, налогов, ведению индивидуальных карточек движения денежных средств по счетам временного размещения денег. Обеспечивает контроль за соблюдением законодательства должностными  лицами отдела при исполнении ими своих служебных обязанностей.
Требования к участникам конкурса: 
Требования по образованию: Послевузовское или высшее: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, финансы, учет и аудит, государственное                 и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика), право. 
            Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство.  
         Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории; 
3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7) наличие ученой степени;
8) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв;
9) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется.
2. Главный специалист  отдела аудита №1 управления аудита Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С–О-5, № ДГД-07-1-5,             1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 108 306 до 146 177 тенге.
Функциональные обязанности: Осуществлят налоговый контроль за исполнением налогоплательщиком налогового обязательства, налоговым агентом обязанностипо исчислению, удержанию и перечислению налогов в установленном в порядке, а также контроль за полнотой исчисления и своевременностью уплаты социальных отчислений, своевременностью исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов.Обследовать на основании предписания, имущество, являющееся объектом налогообложения и объектом, связанным с налогообложением, независимо от его места нахождения, проводить инвентаризацию имущество налогоплательщика.Определение налоговых обязателсьвт налогоплательщиков в случаях предусмотренным особенной частью Налогового кодекса косвенным методом. До начала налоговой проверки проводить мероприятия, предусмотренные Методической рекомендацией по проведению налоговых проверок налогоплательщиков. По постановлениям правоохранительных органов составлять предварительные заключения.
Требования к участникам конкурса: 
            Требования по образованию: Послевузовское или высшее социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, финансы, учет и аудит, государственное           и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика), право. 
            Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.  
           Требования по опыту работы:  опыт работы не требуется.
2. Главный  специалист  отдела   камерального   мониторинга   №1   управления  
камерального мониторинга Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-О-5,  № ДГД-09-1-4,  1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 108 306 до 146 177 тенге.
Функциональные обязанности:  Осуществление камерального контроля налоговой отчетности. Осуществлять действия по полному списку и протоколу предупреждения, сформированному Комитетом государственных доходов, в связи с результатами камерального контроля налоговой отчетности по НДС. Сбор информации                                            о налогоплательщиках, снижающих свои налоговые обязательства, отправка                                       в соответствующие подразделения для формирования уведомлений камерального контроля. Вносить предложения по совершенствованию налогового законодательства. Осуществлять контроль в связи с предоставлением территориальными управлениями государственных доходов мер по несвоевременному оформлению уведомлений об устранений нарушений, выявленных в результате камерального контроля.  
Требования к участникам конкурса: 
Требования по образованию: Послевузовское или высшее: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, финансы, учет и аудит, государственное                 и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика), право. 
            Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.  
         Требования по опыту работы: опыт работы не требуется.
4. Главный    специалист   Таможенного    поста    "Специализированный     пост                
"Актобе" Департамента государственных доходов по Актюбинской области, (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 05.07.2023года) категория С-О-5,  № ДГД-23-2,  1 ед.
         Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 109 898 до 148 124 тенге.
Функциональные обязанности: Рассматривает жалобы, обращения и письма граждан по вопросам, относящимся к компетенции таможенного поста. Рассматривает обращения государственных, юридических и других лиц. Россиская Федерация организует работу по оформлению деклараций товаров. Проверяет соответствующие отметки органов государственных доходов Республики Казахстан о фактическом выпуске товаров                                  в россиских таможенных декларациях. В органах государственных доходов Республики Казахстан при отсутствии признаков фактического выпуска товаров или при наличии несоответсвия с реестром осуществляет возврат таможенных декларации Россиской Федерации. Контролирует возврат и заносить их в электронную базу. Предоставляет  запросы и ответы в рамках оперативного взаимодействия по технологии обмена информацией с таможенными органами государств-членов таможенного союза, обеспечивая контроль за временным ввозом и вывозом транспортных средств с территории государств-членов таможенного союза. 
Требования к участникам конкурса: 
            Требования по образованию: Послевузовское или высшее: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, финансы, учет и аудит, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика), право. 
            Требования по компетенциям: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.  
            Требования по опыту работы:  опыт работы не требуется.
            Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы:
1) заявление по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам (далее – Заявление);
2) послужной список государственного служащего по форме, утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 октября 2016 года № 14 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 14436, опубликован 28 ноября 2016 года в информационно-правовой системе «Әділет»), заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Кандидаты могут предоставлять документы, подтверждающие наличие у кандидата стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям объявленной должности.
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов              о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
	В соответствии с частью 3 пункта 8 статьи 27 Закона Республики Казахстан                      «О  государственной  службе  Республики  Казахстан»,  во   внутреннем  конкурсе  среди 
государственных служащих данного государственного органа вправе участвовать только то лицо, которое было уволено из этого государственного органа.
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.
Срок приема документов (3 рабочих дня), который исчисляется со следующего рабочего дня после публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсе уполномоченного органа.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования, а также при необходимости иных средств отбора кандидатов в течение одного рабочего дня после принятия решения конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования. Уведомление осуществляется по телефону либо посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в Департаменте государственных доходов по Актюбинской области, по адресу г.Актобе, ул. Кобландина, д. 7 объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их  к собеседованию.    
В соответствии с пунктом 54 Правил проведения конкурса на занятие административных государственных должностей корпуса «Б» (Приказ Агентства № 40 от 21 февраля 2017 года) во время собеседования и проведения иных средств отбора кандидат также может использовать технические средства записи, если это не мешает ходу заседания конкурсной комиссии.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования.
При проведении конкурса допускается приглашение экспертов.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Также, напоминаем участникам конкурса, что Вы имеете право обжаловать решение конкурсной комиссии в Департамент Агентства РК по делам  государственной службы по Актюбинской области по адресу: проспект Абилкаир-хана, 40 (телефон для справок:54-56-57 либо через ватсап 8-705-202-0670).
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.




















Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие
административной государственной должности
корпуса «Б»
Форма
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
(государственный орган)


Заявление

         Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
         С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной   должности   корпуса   «Б»  ознакомлен  (ознакомлена), согласен (согласна)               и обязуюсь их выполнять.
        Выражаю  свое   согласие   на   сбор  и  обработку  моих  персональных  данных,  в   том числе  с психоневрологических и наркологических организаций.
         С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________________________
                                                                                   (да/нет)
        Отвечаю за подлинность представленных документов.
        Прилагаемые документы:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Адрес________________________________________________
Номера контактных телефонов: __________________________
e-mail: ________________________________________________
ИИН _________________________________________________

________________                                        ______________________________________
        (подпись)                                                (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)




«____»_______________ 20__ г.
