[bookmark: _GoBack]Объявление внутреннего конкурса среди государственных служащих  Министерства финансов Республики Казахстан для занятия вакантной административной государственной должности

Департамент государственных доходов по Актюбинской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 030006, г.Актобе, ул.Кобландина 7, кабинет 305, телефон для справок: 8(7132) 21-02-79, факс 8(7132) 21-39-33,    e-mail: k.tampisheva@kgd.gov.kz, объявляет внутренний конкурс среди государственных служащих данного государственного органа Министерства финансов Республики Казахстан на занятие административных государственных должностей корпуса «Б»: 
1.Руководитель управления государственных доходов по Хромтаускому району Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-R-1,  № УГД-12, 1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 142412 до 192382 тенге.
Функциональные обязанности: Определять обязанности и полномочия работников Управления государственных доходов.Утверждать должностные обязанности сотрудников отделов.Руководствоваться и следовать стратегическим направлениям развития органов государственных доходов по обеспечению полноты поступления налогов, обеспечения удовлетворенности общества деятельностью органов государственных доходов.Назначать на должности и освобождать от должности работников.Планировать контрольно-экономическую работу Управления государственных доходов.Обеспечивать необходимые условия для выполнения прогнозных показателей, взыскания налоговой задолженности и других обязательных платежей в бюджет.Принимать меры по профилактике коррупционных деяний работниками Управления государственных доходов, предупреждению злоупотреблений служебным положением, искоренению коррупции.
         Требования к участникам конкурса: 
         Требования по образованию:Высшее образование экономика и бизнес, право. 
         Требования по компетенциям: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство,этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства.
Требования по опыту работы:  
      	опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4,D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностяхкорпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее трех лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических должностях, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее четырех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня или на руководящих должностях областного, городского либо районного уровней, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
2.Руководитель управления государственных доходов по Каргалинскому району Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-R-1,  № УГД-5, 1 ед.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 142412 до 192382 тенге.
Функциональные обязанности: Определять обязанности и полномочия работников Управления государственных доходов.Утверждать должностные обязанности сотрудников отделов.Руководствоваться и следовать стратегическим направлениям развития органов государственных доходов по обеспечению полноты поступления налогов, обеспечения удовлетворенности общества деятельностью органов государственных доходов.Назначать на должности и освобождать от должности работников.Планировать контрольно-экономическую работу Управления государственных доходов.Обеспечивать необходимые условия для выполнения прогнозных показателей, взыскания налоговой задолженности и других обязательных платежей в бюджет.Принимать меры по профилактике коррупционных деяний работниками Управления государственных доходов, предупреждению злоупотреблений служебным положением, искоренению коррупции.
         Требования к участникам конкурса: 
         Требования по образованию:Высшее образование экономика и бизнес, право. 
         Требования по компетенциям: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство,этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства.
Требования по опыту работы:  
      	опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4,D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностяхкорпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее трех лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических должностях, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее четырех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня или на руководящих должностях областного, городского либо районного уровней, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
3.Главный специалист юридического управления Департамента государственных доходов по Актюбинской области, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 30.06.2020 года, категория С-О-5, №ДГД-03-3, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности: Рассматривает письма, заявления и жалобы граждан по вопросам таможенного законодательства Таможенного Союза и Республики Казахстан.Осуществляет правовую экспертизу и документальный контроль правовых актов по трудовым вопросам и гражданского законодательства Республики Казахстан, а также материалов по возбуждаемым административным делам и документов правового характера, договоров и актов, регулирующих хозяйственные отношения, представленных на согласование в Управление. Проводит анализ судебной практики. Ведет претензионно-исковую работу, осуществляет контроль и координирует работу по исполнению судебных решений по гражданским делам, в который одной из сторон по делу является Департамент.Разрабатывает правовые акты.Осуществление подготовки исковых материалов по признанию банкротами налогоплательщиков для передачи их в суд, иных исковых требовании, а также отзывов и возражений на исковые требования налогоплательщиков, заявлений, ходатайств и жалоб на судебные акты, контроль над соблюдением процессуальных сроков обжалования судебных актов.Проводит постоянный контроль и представлять отчет по административным штрафам.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
4.Главный специалист юридического управления Департамента государственных доходов по Актюбинской области, временно, на период учебного отпуска основного работника до 30.06.2019 года, категория С-О-5, №ДГД-03-5, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности: Рассматривает письма, заявления и жалобы граждан по вопросам таможенного законодательства Таможенного Союза и Республики Казахстан.Осуществляет правовую экспертизу и документальный контроль правовых актов по трудовым вопросам и гражданского законодательства Республики Казахстан, а также материалов по возбуждаемым административным делам и документов правового характера, договоров и актов, регулирующих хозяйственные отношения, представленных на согласование в Управление. Проводит анализ судебной практики. Ведет претензионно-исковую работу, осуществляет контроль и координирует работу по исполнению судебных решений по гражданским делам, в который одной из сторон по делу является Департамент.Разрабатывает правовые акты.Осуществление подготовки исковых материалов по признанию банкротами налогоплательщиков для передачи их в суд, иных исковых требовании, а также отзывов и возражений на исковые требования налогоплательщиков, заявлений, ходатайств и жалоб на судебные акты, контроль над соблюдением процессуальных сроков обжалования судебных актов.Проводит постоянный контроль и представлять отчет по административным штрафам.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
5.Главный специалист отдела аудита №1 управления аудита Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-О-5, №ДГД-07-1-6, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности: Осуществлят налоговый контроль за исполнением налогоплательщиком налогового обязательства, налоговым агентом обязанностипо исчислению, удержанию и перечислению налогов в установленном в порядке, а также контроль за полнотой исчисления и своевременностью уплаты социальных отчислений, своевременностью исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов.Обследовать на основании предписания, имущество, являющееся объектом налогообложения и объектом, связанным с налогообложением, независимо от его места нахождения, проводить инвентаризацию имущество налогоплательщика.Определение налоговых обязателсьвт налогоплательщиков в случаях предусмотренным особенной частью Налогового кодекса косвенным методом.До начала налоговой проверки проводить мероприятия, предусмотренные Методической рекомендацией по проведению налоговых проверок налогоплательщиков.По постановлениям правоохранительных органов составлять предварительные заключения.Своевременное составление протоколов и постановлений об административных правонарушений в ИС ЭКНА и заполнение карточки АБД.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование экономика и бизнес, право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
6.Главный специалист отдела аудита №2 управления аудита Департамента государственных доходов по Актюбинской области, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 17.07.2020 года, категория С-О-5, №ДГД-07-2-8, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности: Осуществлят налоговый контроль за исполнением налогоплательщиком налогового обязательства, налоговым агентом обязанностипо исчислению, удержанию и перечислению налогов в установленном в порядке, а также контроль за полнотой исчисления и своевременностью уплаты социальных отчислений, своевременностью исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов.Обследовать на основании предписания, имущество, являющееся объектом налогообложения и объектом, связанным с налогообложением, независимо от его места нахождения, проводить инвентаризацию имущество налогоплательщика.Определение налоговых обязателсьвт налогоплательщиков в случаях предусмотренным особенной частью Налогового кодекса косвенным методом.До начала налоговой проверки проводить мероприятия, предусмотренные Методической рекомендацией по проведению налоговых проверок налогоплательщиков.По постановлениям правоохранительных органов составлять предварительные заключения.Своевременное составление протоколов и постановлений об административных правонарушений в ИС ЭКНА и заполнение карточки АБД.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование экономика и бизнес, право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7.Главный специалист отдела аудита №2 управления аудита Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-О-5, №ДГД-07-2-1, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности: Осуществлят налоговый контроль за исполнением налогоплательщиком налогового обязательства, налоговым агентом обязанностипо исчислению, удержанию и перечислению налогов в установленном в порядке, а также контроль за полнотой исчисления и своевременностью уплаты социальных отчислений, своевременностью исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов.Обследовать на основании предписания, имущество, являющееся объектом налогообложения и объектом, связанным с налогообложением, независимо от его места нахождения, проводить инвентаризацию имущество налогоплательщика.Определение налоговых обязателсьвт налогоплательщиков в случаях предусмотренным особенной частью Налогового кодекса косвенным методом.До начала налоговой проверки проводить мероприятия, предусмотренные Методической рекомендацией по проведению налоговых проверок налогоплательщиков.По постановлениям правоохранительных органов составлять предварительные заключения.Своевременное составление протоколов и постановлений об административных правонарушений в ИС ЭКНА и заполнение карточки АБД.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование экономика и бизнес, право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
8.Главный специалист управления разъяснительной работы Департамента государственных доходов по Актюбинской области, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 11.01.2018 года, категория С-О-5, №ДГД-12-1, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности: Разъяснять нормы налогового законодателсьвта налогоплательщикам и структурным подразделениям.Подготовливать и исполнять в установленные сроки сведений, информаций в Комитет государственных доходов Республики Казахстан и руководству департамента государственных доходов.Вести делопроизводство на государственном языке.Подготавливать и исполнять в установленном сроки отчетности по Медиа-плану, АУ-1.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование экономика и бизнес, право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
9.Главный специалист управления таможенного контроля Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-О-5, №ДГД-13-8, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности:В пределах своей компетенции осуществляет соблюдение экологической безопасности Республики Казахстан, в части контроля за ввозом-вывозом на территорию Республики озоноразрушающих веществ и продукции их содержащей.Вносит в установленном порядке предложения по разработке законодательных и нормативных документов, регламентирующих порядок проведения радиационного контроля товаров и транспортных средств.Организует осуществление таможенными постами контроля за экспортом/импортом, транзитом и таможенным оформлением радиоактивных материалов в соответствии с санитарными правилами НРБ-99, правилами безопасности при транспортировании радиоактивных веществ и основными правилами безопасности и физической защиты при перевозке ядерных материалов.Контролирует соблюдение техники безопасности при проведении дозиметрического контроля товаров и транспортных средств, с повышенным уровнем ионизирующего излучения.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование экономика и бизнес, право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
10.Главный специалист таможенного поста «Ауежай-Актобе» Департамента государственных доходов по Актюбинской области, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 26.04.2019 года, категория С-О-5, №ДГД-17-1, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности: Производит таможенные операции, связанные с таможенной очисткой и декларированием товаров, в том числе предварительным, временным, неполным, периодическим декларированием и декларированием товара в несобранном или разобранном виде, в некомплектном или незавершонном виде, а также внесением изменений и дополнений в сведения, заявленные в таможенной декларации до выпуска товаров, в том числе с использованием информационных технологий.Применяет меры таможенно-тарифного регулирования и предоставляет тарифные преференции.Осуществляет таможенное сопровождение товаров и транспортных средств.Контролирует помещение товаров на временное хранение и сроки временного хранения, регистрирует документы, подтверждающие помещение товаров на временное хранение.Участвует в мероприятиях по пресечению контрабанды радиоактивных материалов, товаров и транспортных средств через таможенную границу.
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование экономика и бизнес, право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
11.Главный специалист отдела по защите государственных секретов Департамента государственных доходов по Актюбинской области, категория С-О-5, №ДГД-01-2, 1 ед.
        Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 83282 до 112430 тенге.
          Функциональные обязанности: Запрашивать с других отделов и управлений необходимые сведения в отдел по защите информации.  Осуществление мероприятий по обеспечению режима секретности при проведении всех видов секретных работ.Организация технической защиты государственных секретов, проведение инструктажа сотрудников Департамента.Осуществляет контроль над исполнением поступивших в отдел по защите информации секретных документов.Информирует органы национальной безопасности и уполномоченный орган по защите государственных секретов о случаях утраты секретных документов и изделий, а также разглашении секретных сведений.Разрабатывает перспективные и текущие планы, а также планы мероприятий по решению отдельных вопросов обеспечения режима секретности.Принимает меры по предотвращению разглашения и утечки секретных сведений при ведении секретного делопроизводства, а также при осуществлении несекретной служебной переписки, в том числе с пометкой «Для служебного пользования».
          Требования к участникам конкурса: 
          Требования по образованию: Высшее образование экономика и бизнес, право.   
          Требования по компетенциям:Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
         Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан – 2050.
	Требования по опыту работы: опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:       
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.  
Необходимые для участия во внутреннем конкурсе документы: 
1) заявление по форме, согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждание могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию). 	
Лица, изъявившие желание участвовать в конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении, либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в Департаменте государственных доходов по Актюбинской области, по адресу г.Актобе, ул.Н.Кобландина 7 в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. При этом, кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня после принятия решения конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной слубжы. 
В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи.
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в Департаменте Агентства РК по делам государственной службы и противодействию коррупции по Актюбинской области по адресу проспект Абылхайыр-хана 40 (телефон для справок: 54-56-57), либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
Подача жалобы на решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией, является основанием для приостановления действия решения конкурсной комиссии до принятия уполномоченным органом или его территориальным подразделением соответствующего решения по поступившей жалобе.





 





































Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»
Форма

___________________________________
               (государственный орган)
[bookmark: z123]
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности_________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:
______________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Адрес и контактный телефон ___________________________________________________________________

__________                       	______________________________________
 (подпись)                                        		(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

«____» _______________ 20__ г.



