
Реестр требований кредиторов ТОО'| Рrеmiеr investment grоuр"
на 20,07.20l7 rода

нfu,чlя]/вirм.нов'пво

(хиlrБин)

Трфовмия Фмдан,llеред
кOюрыыи до.mяик несФ
отвmвеянофь за причснсяrе
вредажизнии здоровью]

соФвФФвуюцих поврэмеппых

ТребовФля по взыскФиlо

Требован!я по опшrt труда !
выплате компеясацrй л!цN,
работшшпм ло трудовому

средвемесячпой заработпой
платыj сложившейся у дпкlика
:)а двенOдцdь пfo ,енларных

предшнФвующиходяому году
jо возбуждеllия производсrвл ло

злцоIхевноФь
Фчислсяиям в ГосrдарФзепllый

фонд социшьвого Фраошмя
из речФа срелпемесячной
зарабФllоЙ п]аты, сложившеЙс,

у доIкника за лвенадцать
кfu,ендарньх
lФедшеФвуюцих одяому году
ло возбуждения про!зводства по

ЗадолжеппоФь по удержаlп!Jм

ооя3rIЕльвым певсиояЁы\l
взносаv!обваЕ]ьвыr1
!рофессиояапьныv пеяс!ояЕьs,

срсднемесячяой заработной
плФы] спохившлйся ) лоJхн!ка
задвенадцФь кФендаряьiх
11ссяцео. прс,lл]еФзуlолlиr
одпому гоý до возбужденяя

произRолсrва ло ,lел} о

ЗадоjженяоФь по удер*анному



ш заработавной платы
подоход,оьjу ямоry иl гасче,а
сDе/rяе!есячЕой зарiбоrной
llлаты, сложившийся у допжI
за двенадл.п, кdеяпаряыI
Niесяцев, лрелшсФв!ющп
однOму го+у до возбуrцевия
производФ'вз по делу о

Ilr о.о по псрвоii очередп:

Требовация крсди,.ров ло
обязФсльсlву. обеспечеян
заоФм и!,уцrcФва б@крота
офор,iIеlпIы!t
закояодаЕIьФом Республики

в бюл7iФlvп

96190269.05

I8,05 I?г.
заrcлженнооть по } плате
HMoioB и др!гих оояJатсльны\
плd.леЙ D бю/rrкеl.

coljacHo яаrcговой опфно.ти,
начис]rеянм орлмоtrl пмогоDай
сщжбц !о pelyjbтalaM

,Фекшис наlоговые псрподы и
нФоловый период. в котором
лр!менеllа проllедура

Итого по rретьей очеред!: 96 i90 269!05

ТребоuФия (рс!и.fuров ло
граждаяско_правопьDI и иным

крепmоров по обязатслъсrлу в
чаФи. не обеспсчен ой заlоIlNl

KpeJxToPoB. превышзюц
pBllep с}ммы, Rыр)а|енлQй or



Итого по.чеl.вертой очерслп:
5.
5,1 IIеl п.неуФойки, штраФы

2) Iребовани, (редпоров li
JплФе тр)лд и вьлI]Ф
коvпеясаций. трудовы
rтнолlенr, с (оторьп,и возн!м
r tчепле псрйола BpeIleB!
Jач!яе с одного гола дI
]озб)жлсяия пройзRодфtа л(
lелl о банryотсfве
,ревь]хlаю!rиё parllel
jредlе[Jссяч!ой зарабfiяо'
паrы, сложившейся } должяикtа двснадцать кмендарньý

предпlсФвуlоциr
лном) Ф,r). ,хо возбухлелия
роизво;lства по ;rслч с

]) С\!мь \re]ичений трсбоьJlий
tr?е]итороп по L,лла е Tp}OJ и

kомленсаций,
обрsовавшиеся в резlrьmlt
повышсви! заработвой платы
работника в лерUод,
исчлеUеtппй. !счпЕе с о!вого

H:::l"j:, " *"} ,l

th,ого:
4) Трсбовапия. зшвлоrrrые lrооЙ

cpoKt

I1To.o по лятой очередп:

6. Наlризванн1,1е требова!ия

итоIо: 96l90269,05

Временяый }пр,Rlrrюпlйй:
4

|ч} l'убеlов tI.Б.


