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lаработной I rLarb обл]аlсlьны\]
пенсl]оl,]Lыtl в]Nоса!,обяr.те r ь| ыNl

в_ процедуре реаби.ли1 ltllllп'IО() "оNlирбек!'

Irроq,ессиоl а]rы!ы! леl]с

расче Ia сре,lне\iес!!ной заработноI: rl:Lаты,
с]кrrlивш!i]ся \ t!]1rпlикп за двена,1l(ать
гl!lcHлllplrb \ l|ссяjtев. l редшесl вуюlrоlх

Очерель,ФИО (лри
на.rl|чt|л)iнапменоRапr|е крсl,rитород
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подтверядаiоrцие
обосltовiнность

алмиппсrр!торох

(наиN,еяов,lние, j. г,.

I}rебованил гралr.rн. переiL ко lоры\lи

lребоваl ля по оп,lаrс труда л выллате
R)м lенсаций - lrIL!!. раб
, руrовому ]rогоrrор). из paclreтa
среjLвсvеслчlrоi] rаработrlо'j платы.
с]lо2lL]вI]rейся \ .] ,iника ]lr jLвенадцаlь
KanclrrapHl, \ tlе.яrtсв.

l.лUп1.1нп(lьгп\ (nidill HLrM\ lr
tаработаiIноi] пJатLl Irодохоцноij}, Ila]ol.y из

расчста сре]rr]сNесячlrой lарабо1 нOй платы,
слоrlиtшr|Йсл ! ro жникi :]n лвеllаr1цать
кмендар|Lы\ irесяц.в, пре]rш.с1 вуlоц!х
o,1l oMI го]r) jlo во ю}пi!.нlrя прои ]Bo:rcTBa

lреболвля lo !ь rLlaтe "вознаграх:lенпй rlo
.lBTnpcbrlll rL гопоо.lN

Итого tto llcpвoij очеDед!:



.со.Lз rllq ,tt r т ltoU L, ппч JтепLlтвj
],,,_

t'c.rl) б Irllи t(a la\c rar]
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лны!j обязате,rьства\l

Bri Io,Iel lLL е з ]]er.Tp TpeooEallиl] Kper! Il)poB

АО " HIpo 1 .1ii бirttк Казlr\ста а 96 ] l:}l01)()(l]-] 0l 96j_]8 от ]5,09,l] I

rрсIснlия.N!l,-6]]5 о

l1,06,]0l_iг

II lпl п llo в lnnoll пче|,е]и: ]]ll96ll l(l5.70

lx.lt) iiclLrLocr, Lo rlшога!r и л]r)гим
обя lr с, ь rb ! r, ,].e,.riaм в б одiiет

]9]SlJ]oб llreтer ri i O!I]] 1)1] \!
]].]1)! oI ]l1)8 ](] j ]]

yI раts]lеl Irc l.c] t1,1]cTBellHLI\ .1о\..1()в rl. 9.1(l]1000059j

Ll loI о llo lDеtьсй оче J9 288.|66,00

IIlUlU ll0,1чlзерlUll очерс!ll:

)'abjTKlr. Hc\.I.i! iLr ilrIграd)ы. лснLl]
yпpllnJelrIre ,).\ t tlrcTBel! rt, \ ]1оtir.L(]в rl.

\ l ljy' 9.10j]l]a(]0j9j

trt ! ra]]li] с\г,
]]19(). ]],lrS ]i ]j]]

llг.le r] ], O]It] 9\
]]1l]().. ]] ()! ](]]]г
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l1l olo ]lo Ilя loii очеDедп: б ll r ]]5 ar,0 8



ния крсllлrоров по оп]lате труда ц

rl е boNL lcNtirltl n, rP!дUOt,Le отнош( ll]я

KL lопьмl bl ,] (пи L lечение lегllолi1

.rоrаrвlj][йся \ ]1олr{ника за лвенадцать

,а lJ)]b, ", l,",, прr,Lx,\ я) пl ,q\

Еу.,*" y*r*,.""t требовапий креди,горов

по оплате груrrа и выплате комllенсацfiи,

обра]овавшllес! в резулLтате повыulсни

,,,пlоо, lllu p,to""_ в ,<,иоD,

йсчrrсrlяеNlый. начиная с оцного года ло

согrlасно протокола

собранuя кредиrоров Nsб

от ]6,0] 20lбг

l9] 928 5]4]я06 !5]000 tU

срока их Ljредь,вrLения

ИIого по fiятой очерсл|L l99 820 790,0lJ

]78 077 361.78
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