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J\l
lrJ Очередь,ФИО (прЕ

ЕrлпчIrп)/вsпмевоваЕrе кредrтороа

Индrв!дуальЕый
цдеЕтпфикrцповЕ
ыl Еомер/бпзЕес_
!деIrтЕфпкацяопн

ый Ееомер
(ш rБшI)
кредптора

Суммs

I тр€боваЕпй
(rеяге)

Докум€Еты,
подтверrадающfiе
обосяов!lпlость

прЕЕятогo
адмIrппстратором

решеяIfl
(нrЕмеповаЕЕе, дsтв,

Еомер)даrа
возвlкЕовеЕtrя

Пр!мечrIrЕ€

1 2 з 1 5 6
Первал очередь

1) Требовашя Фаr{цаЕ, перед которыми
должник Еесет оlъетсгвеЕносгъ за
trричеценrrе вреда жк}вшr здоровьюl
оцределешlые путем каlиь'Iп:}ащля
соответствующ( повремеЕGл( гьlаIеrtей

итоrо:
2) Требова.Еия по взысклiию luтимеЕmв

!тоrо:
J) Требования по oDJraT€ труда и выtr],lате

компеЕсаций JЕцам, работавпlим по
трудовому доmвору, пз расчеrа
средемесяrлrой заработной шIаты.
сложшпейся у длжIfifiа за двенадцать
кпевдарньD( месяцев.

итого:
4) Зqцолженностъ по социаlьЕым оттшсJIен]л,Iм

в Государственньй фоЕд соIща,ъвого
страховашrr к} расчега среднемесячвой
зара60тЕой п!аш, слФкшЕейся у должIш(а,в двея{цтlать ке,rенд:lрньD( чесяlJеьj
цреществ},lощl од{ому гоry до

иrого:
5) ЗадоJD{tеЕноgБ по удержаIrЕп\,r из

заработяой D",Iаты обязателышм
пеЕсиоIяым взЕосам.обязаlеJъЕьrм
профессиональЕьп"I пеЕсиояным взносам E:l

расчета средемесяwой зарботной rLIаты,
сложIвшrтйся у должЕка за денадцатъ
кмендарньrх месятlев! предlпестъ}rоIщ

итого:
6) Задо.JD{rешосгъ по удержаЕrrому из

заработаш{ой Dлаты подоходному нaшоry из
расчета средемеоящой заработяой гDrаты,
сложйвшlrйся у доJDr(tlиIrа за двеЕад{атъ
ка,iевдарвьD( месяцев, предшеств)дощю{
одrrому гоry до воз6}хдеiЙ производсrва

итого:
7) Требовашя по вьп!lате вознагражденй пс

авторс{им договорам

итого:



,ВаЕrя креДфров по dбязатеJъству,
оечевяому змоrом

Jкpdr4 офор}ефщЕ{м в соответствии
rконодательgгвом Респубппки КазахстаЕ

l ]4 з54 4з9.00
ТОО " Миr?окредшая орrа{rзш{дrl
"Аrсrобе авrл миmпmс*,, 10 696 0зs,00

I25 050 474.00

ЗадолжеIffостъ по lrlulorand и дргим
обязат€,1ьЕп\,! шат€)кам в бюDI€т
ЗадоJDкеЕЕосБ по }тrате rraJloroв lr д)упlх
обя ]а I е,ъньD, lтлатежей в бюджеl,
исчиФеш{ая доJDкником согласно налоювой
отчетвосl U. вачйслеt+вzи оргаяоч налоловой
сл}яtбы по результатам rruu!оrовых проверок,
за истекпше нмофвые перIrо,Фl Е
fiалоговьй период, в котором прm\fевена
процедра баЕкротсгва

Адтобе кмасы меЕllекgггiк кiрiсl€рдi
баскару

940?40000595
4з 50з,00

98054000] 0l8 286 68з.]2

Требованffя кредfторов по
и Еным обяза,IЕJъствам

60]400078] 0 85,74,7 з95 зб
2] l4l005з22 9 621 652,57
з91,70021720з

О "НациоIrsльная компашiя СПК АJсrобе 600700] 5з009 5 500 000,00

29 184 1з0,00
"AJErmeB к.з." з80615з00010

|14 903 |77
ТребоваЕия залоrозъD( кред{горов по
обязатеJъспlу в чаф!, не обеопечешой

Требования зfuIо.овьD( кредлоров,
цревыflающие размер сумлБi! выручеlfl{ой
oт решизащи змоm

ТребоваЕия залоrовъD( кредй:горов при
передаче заJIоговоrо lаlf}rщества в размере
разяицы в сл}пrае! если оцено!IЕм cтollмocтb
з3llоrовою ипýщества меЕъше! чем

залоmвоrо l!тедrmра
вкlточеЕвые в peecrp тQбавшпй
в сов9куlшости с суйой.

l44 90з I77.9з

980540001018Мэрток аудады мемлекеrтiк rjрiстердi



JАгроФщавс ''

;ouaH"" ф"дr-ой"lо БЙББй-"
,Ir],IaT€ компеЕсuuцй, трудовые отяоmейс
коаОрЬlмИ ВоЗНУк]тй в lеченйе леРиОдdBpeveм. HatlиHa.я 

" 
о*о,о aодо ou

_во,бу,r.qеr.ия 
прои]водсIва по деr) 

-о
oaнipoJcl ве. превыцаюuйе раlvерсреднемесячЕой заработной .r"*i
сложившейся у доJDкIrика * r""";;;;
ка.леЕдарнъц месяцев, прелшествуюпдл{

Ермsгsмбетова К.К,

2l14l005з22 5 144 з64,65 соIласпо претеЕзrл от
]2,0з.20l5г.

cpn"" l*"*'."",,й БйБйi.кййй
по oIr]TaTe труда , ""*о-" *о"о"""чй.
образовавшиеся 

" p"."n"ru* ro""-lb
зараОотноЙ [паты работrflrка в период,
исwсляемыjй, яаЕ]Еая 

" 
од"о.о .й дu

Требования, .;йЙЙ 
"*;-йЪ;,*

5 l9,190319,,

275 478711,9g


