
Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы
 конкурс туралы хабарландыру

«Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Қобда ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ, индекс 031000, Ақтөбе облысы, Қобда ауданы, Қобда ауылы,  Пятковский қиылысы 7,   анықтама үшін телефоны: 8 (71341) 21-4-91,  21-4-93, факс 8(71341)-21-6-86, электрондық мекен-жайы hobdanal@taxaktub.mgd.kz,       nbisengaliev@taxaktub.mgd.kz.

Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Қобда ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салық төлеушілермен жұмыс, салықтық бақылау және өндіріп алу бөлімінің бас маманы,  С-R-4 санаты, (МКБ-03-1-2), 1 бірлік.
 
Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 95209 теңгеден 128834 теңгеге дейін.

Функционалдық міндеттері: Өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына, Салық Кодексіне және басқа да заңдарға сәйкес жұмыс жүргізу.   Әкелінетін импортталынатын тауар туралы өтініштерді өңдеу және камералдық бақылау жасау, декларацияларды қабылдау, өтініш қабылдаған күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде жанама салығынын төленуіне ықпал жасау. Салық төлеушілерге мемлекеттік қызметті сапалы, уақытында БСАЖ жүйесі арқылы көрсету. Салық төлеушілердің салық есептерін қабылдау және оларға камералдық бақылау жүргізу. Мамандықты жетілдіру мақсатында, техникалық сабақ өткізу және салық заңдылықтарын түсіндіру. Барлық заңды тұлғалардан салықтармен, төлемақылар түрлері бойынша айлық, тоқсандық, жылдық есеп декларацияларын және ағымдық есептерін қабылдап, уақытында электрон жүйесі арқылы енгізу. Барлық заңды және жеке тұлғалардың салықтарының дұрыс есептелгенін және уақытында бюджетке аударылғаны туралы тақырыптық (рейдтік), қарсы, хронометраждық және камеральдық бақылау тексерістер жүргізу. Салық тексеру актілерін САЭБ жүйесіне уақытында енгізу. Әкімшілік айыппұлдардың хаттамаларын, қаулыларын дұрыс толтыруын тексеру, САЭБ жүйесіне енгізу. Тоқсандық, жылдық 2-Н есебін жасау. Заңды және жеке тұлғалардан түскен арыздар мен өтініштерді ақпараттық бағдарлама жүйесіне 1-ОЛ уақытында енгізіп, сапалы және уақтылы жауап қайтару. Бюджетке салық, міндетті зейнетақы және әлеуметтік сақтандыру жарнасына бережақтарды өндіруге шаралармен, тәсілдер қолдану. Бюджетке бережақ салық төлеушілердің уақытында есеп-шоттарына өкім қою, тоқтату, кассадағы қолма-қол ақшаларын тоқтату салу, мүліктеріне тоқтау салу. Банкрот туралы заңға сәйкес салық төлеушілердің істерін сотқа жасақтап, жолдау. Қызмет атқармай тұрған заңды тұлғалармен жұмыс жүргізіп, ҚР Салық Кодексіне  сәйкес шаралар қолдану. Бұйрық бойынша бөлімге бекітілген салықтар, төлемақылар бойынша бюджетке толық және уақтылы түсуіне ықпал жасау. Бекітілген кодтар бойынша салық төлеушілердің есеп беттеріндегі бюджеттен алажақтары азайту үшін жұмыс жасау.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі мен мамандығы бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі: құқық; әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика)  барларға рұқсат етіледі.
Қажетті құзыреттер бойынша талаптар: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өзін-өзі дамыту, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
           Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

 Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
1) нысанға сәйкес өтініш;
2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен нысанға сәйкес толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі;
3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалды куәландырылған көшiрмелерi;
"Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған білімі туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.  
            "Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген білімі туралы құжаттарға "Халықааралық бағдарламалар орталығы" Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің "Болашақ" халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.
Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын білімі туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған білімі туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі;
            Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) "Е-қызмет" интегралды ақпараттық жүйесі арқылы кандидаттың (осы Қағидалардың 79-тармағында көрсетілген адамдарды қоспағанда):
1)құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификаттың;
2)конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы қорытындының бар болуын тексереді.
Жалпы конкурсқа қатысу үшін мемлекеттік қызметші және Заңның 27-бабы 8-тармағы бірінші бөлігінде көрсетілген адам келесі құжаттарды тапсырады: 
1) Өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжат тапсырғанға дейін бір айдан аспайтын уақытта расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну комиссияның хатшысымен оларды қабылдаудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Жалпы конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
[bookmark: _GoBack]Қазақстан Республикасы Заңының 27-бабы 9-тармағына сәйкес, конкурсқа қатысушы мемлекеттік қызметшілер тестілеуден өтпейді.
Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және беделіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берілуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
         Құжаттарды қабылдау мерзімі (7 жұмыс күні), ол жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру уәкілетті органның интернет-ресурсында жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі;
	Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде Қобда ауданы, Қобда ауылы, Пятковский қиылысы 7 үйде орналасқан Қобда ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасында өтеді.
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларының (Агенттігінің 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығы) 54-тармағына сәйкес әңгімелесу және іріктеудің басқа тәсілдерін өткізу кезінде егер конкурс комиссиясы отырысының барысына кедергі келтірмеген жағдайда кандидатта техникалық жазба құралдарын қолдана алады.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде он сегіз жасқа толған Қазақстан Республикасының азаматтары, оның ішінде мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) жұмыскерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін адам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
Конкурс өткізу барысында сарапшыларды шақыруға жол беріледі.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның жұмыскері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар адамдар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасы Парламентінің және мәслихаттардың депутаттары қатыса алады. 
Сондай-ақ, конкурс қатысушыларының есіне саламыз, Сіз конкурс комиссиясының шешіміне ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Ақтөбе облысы бойынша департаментіне Әбілхайыр хан даңғылы, 40 (анықтама телефоны: 54-56-57 немесе ватсап 8-705-202-0670) мекен-жайы бойынша шағымдануға құқылысыз.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.















2 қосымша
Нысан

__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
 (мемлекеттік орган)

Өтініш

Мені______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуконкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттікәкімшілік лауазымынаорналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, оларменкелісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға және орналасуға келісім беремін ______________(иә/жоқ).
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
 
Мекен жайы ________________________________________________________

Байланыс телефоны:_________________________________________________

e-mail:  _____________________________________________________________

ЖСН _______________________________________________________________
_______________________________________________________ ___                    
(қолы)                    	(Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

«___»_______________ 20 __ ж.

	 
	"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 3-қосымшасы

	 
	Нысан


[bookmark: z248]"Б" КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
                   ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
             КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ
ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА "Б"
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тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /
фамилия, имя, отчество (при наличии)
		ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)






	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
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(жеке сәйкестендіру нөмірі / индивидуальный 
идентификационный номер)
	

	[bookmark: z251]ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
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	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
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	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	


	3.
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы/
Семейное положение, наличие детей
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	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
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	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
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	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	


	[bookmark: z257]7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
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	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
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	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /
Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
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	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	


	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	_______________
күні/дата




*Ескертпе: қызметтік тізімде әрбір атқаратын лауазым бөлек жолда  толтырылады.
	
