Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті 	Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Ақтөбе қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс  жариялайды.

Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
[bookmark: z475][bookmark: z476][bookmark: z477]           С-R-3 санаты үшін: жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
[bookmark: z478]           жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
3) мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалаық немес аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдардың кіші басшы құрамынан немесе арнайы мемлекеттік органдардың сержанттар құрамынан төмен емес лауазымдарда екі жылдан кем емес;
4) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.

C-R-5 санаты үшін: Жоғары немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

                                                      Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-3
	                85460
	                       114929

	С-R-5
	57465
	78093



       «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Ақтөбе облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Ақтөбе қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ (030019 Ақтөбе облысы, Ақтөбе қаласы, Маресьева көшесі, 97 үй, 48 каб., байланыс телефоны 8(7132) 56-47-57, 56-00-74, факс 8(7132) 56-49-97, электрондық мекен-жайы gornalog@taxaktub.mgd.kz, G.Sisenbina@kgd.gov.kz бойынша бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуға жалпы конкурс жариялайды:  
  
     Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі.


Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:

	1.«Ақтөбе қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» республикалық мемлекеттік мекемесінің мәжбүрлеп өндіру және дәрменсіз борышкерлермен жұмыс бойынша бөлімінің басшысы,  С-R-3 (МӨжДБЖББ-9-1), 1 бірлік.
           Функционалдық міндеттері: Бөлім жұмысы мен функцияларын оның орындалу бойынша ұйымдастырады және бақылайды. Жоғары тұрған органдардың бақылаудағы тапсырмаларының орындалуын қамтамасыз етеді және қабылайды. Мемлекеттік кірістер басқармасы басшылығының тапсырмаларын орындайды. Салық және өзге де міндетті төлемдердің бюджетке түсуін қамтамасыз ету жолдарына бақылау жасап, ай сайын талдау жасап, берешектерді төмендету мақсатында ай сайын күтілетін соманы ұсынады. Заңды тұлға заңды мекен жайында болмаған жағдайда тиесілі шара қолдануды бақылап, зерттеу актісін құрып, пошта арқылы хабарламаманы уақытылы жіберіп, есеп айырысу шоттарын жауып, өкілетті органдарға іздеу салуға хат жолдап, ҚҚС есебінен шығарады. Сыбайлас жемқорлық   құқық бұзушылығының алдын алады, анықтайды. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығы немесе қылмыс анықталған жағдайда, басқарма басшыларын шұғыл түрде хабардар етеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары экономикалық, заңгерлік білім.
                     Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық   
         ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас 
         жемқорлыққа төзбеушілік.
           Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын;                                                                                                                                                                                                                                "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;                                                                                                                                                                                           Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
             2.«Ақтөбе қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» республикалық мемлекеттік мекемесінің тіркелмеген салық төлеушілермен жұмыс және шұғыл тобы бөлімінің жетекші маманы,  С-R-5, (ТСТЖжШТБ-12-1-11), 1 бірлік.
           Функционалдық міндеттері: Салық Кодексінің және бюджетке төлемдердің түсуін көздейтін өзге де нормативтік-құқықтық  актілердің жүзеге асырылуына бақылау жасайды. Салық органдарында тіркелмей кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыратын объектілер мен субъектілерді анықтайды. Салық және өзге де бюджетке төленетін міндетті төлемдерді төлемеу немесе табысты жасыру, төмендету мақсатында жасалған іс-әрекеттер, салықтың және өзге де бюджетке төленетін міндетті төлемдердің  түспеуі немесе толық мөлшерде түспеуіне байланысты бюджетке шығын келтіруге әкеп соқтырған заңды және жеке тұлғалардың салық салу объектілерін жасыру фактілерін анықтайды. Хронометраждық зерттеулер жүргізеді. Бақылау-кассалық тәртіптің сақталуына бақылауды қамтамасыз етеді. Кәсіпкерлік қызмет субъектілеріне және бюджетке салықтың түсуіне бақылаудың тиімділігін көтеру жөніндегі ұсыныстар енгізеді. Өзге мемлекеттік органдармен қарым-қатынаста болады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
жоғары немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім- экономикалық, заңгерлік, салық ісі білімі.
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
            3.«Ақтөбе қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» республикалық мемлекеттік мекемесінің «Жеке тұлғалардан ақпараттарды қабылдау және өңдеу бойынша орталығы» бөлімінің жетекші маманы, С-R-5, (ЖТАҚжӨБОБ-8-1-12), 1 бірлік, уақытша негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалыс кезеңіне 05.06.2019 жылға дейін.
           Функционалдық міндеттері: Салық төлеушілерді қабылдауды жүзеге асырады және олардың мүлік салығы, жер салығы, жер төлемдерін қолданғаны үшін төлейтін салықтарының сомасын есептеуді қамтамасыз етеді. Сонымен қатар, көлік салығы бойынша салық есептерін жүргізіп, салық төлеушілерді қабылдауды жүзеге асырады. Салық міндеттемелерінің орындалуын және кодекске сәйкес мәжбүрлеп төлету тәртібі бойынша борышын өндіру тәсілін қолданады. Уақытылы бақылау тапсырмаларының орындауын, өкілетті органдардың есептерін және жоғары органдардың, бөлім басшысының тапсырмаларын өз құзіреті шегінде орындайды. Жеке тұлғалардың жер, мүлік және көлік салығы бойынша бережақтары мен артық төлемдерінің төмендеуін қамтамасыз етеді. Бақылау тапсырмаларын сапалы және белгіленген мерзімде уақтылы орындайды. Бөлім басшысының бұйрығы бойынша басқа да тапсырмаларды орындайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
жоғары немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім- экономикалық, заңгерлік, салық ісі білімі.
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi жалпы конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап келесі күннен 7 жұмыс күні ішінде 2016 жылдың қараша айының 16 мен 24 жұлдыздары аралығында мына мекен жайы бойынша: индекс 030019,  Ақтөбе облысы, Ақтөбе қаласы, Маресьева көшесі, 97 үй, 48 каб., байланыс телефоны 8(7132) 56-47-57, 56-00-74, факс 8(7132) 56-49-97, жүзеге асырылады.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1. «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидасының 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
1. 3х4 үлгідегі суретпен «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидасының 3-қосымшасына  сәйкес нысанда толтырылған сауалнама;
1. бiлiмi туралы құжаттардың нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
1. еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған көшiрмесi;
1. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда № 6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама;
1. Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
1. құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
1. конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
Жоғарыдағы 3), 4), 7) және 8) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі. Бұл ретте, персоналды басқару қызмет (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді. Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
                     Конкурс комиссиясының қарауына азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға  
 құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына (gornalog@taxaktub.mgd.kz,  G.Sisenbina@kgd.gov.kz) электронды түрде не         «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады (олардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күн бұрын кешіктірмей береді, оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді).
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны Ақтөбе қаласы, Маресьева көшесі, 97 мекен жайында орналасқан Мемлекеттік кірістер басқармасы ғимаратында, әңгімелесуге жіберілгені туралы хабардар етілгеннен кейін 3 жұмыс күні ішінде өтеді, анықтама үшін телефон  8(7132) 56-47-57. 
   Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
                   Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
                   Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, осы Қағидалардың 30-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
            Осы Қағидалардың 15-тармағында көрсетілген тұлғаның келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
            Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұратын жер жалдау, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
         Шағымдану тәртібі: конкурсқа қатысушылар және кандидаттар конкурс комиссиясының шешімімен келіспеген жағдайда өкілетті органға, аймақтық бөлімшесіне немесе Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сотқа шағымдана алады.












Қазақстан Республикасы  
Мемлекеттік қызмет істері 
министрінің       
2016 жылғы 19 мамырдағы 
№ 104 бұйрығына қосымша 
«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына   
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  
________________________________________________
________________________________________________
(мемлекеттік орган)    
Өтініш

     Мені__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу
конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. Мемлекеттік әкімшілік
лауазымдарға орналасуға конкурс өткізу және конкурс комиссиясын
қалыптастыру қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен
келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
      Мекен жайы және байланыс телефоны_____________________________________________
_________________________________________________________________________________
________                               ______________________________
  қолы                                    (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«___»_______________ 20 __ ж.



[bookmark: z206]  «Б» корпусының мемлекеттік 
 әкімшілік лауазымына    
 орналасуға конкурс өткізу 
 қағидаларына 3-қосымша  
	Фотосурет орны
(4х6)


САУАЛНАМА
(Өз қолымен толтырылады)
      1. Тегі_________________________________________________________
      Аты ___________________________________________________________
       Әкесінің аты (болған жағдайда) __________________________________
      2. Азаматтығы__________________________________________________
      Егер өзгертiлсе, уақытын көрсетiңiз_______________________________
      3. Бұрын сотталған ба едiңiз, қашан және не үшiн ___________________
      4. Шет елде оқыған немесе жұмыс iстеген кезiңiз ___________________
      Болған елiңiз _________________________________________________
      Болған уақытыңыз ______________________________________________
      Жұмыс iстеген немесе оқыған жерiңiз _____________________________
      5. Соттың шешiмiмен жұмыс iстеу қабiлетiңiз төмен немесе
шектелген деп танылдыңыз ба, қашан және не үшін _____________________
      6. Белгiлi бiр мерзiмге мемлекеттiк қызметті атқару құқынан
айырылдыңыз ба, қашан және не үшiн __________________________________
      7. Сіз мынадай:
      1) Сіз үміттенген лауазымға тікелей бағынысты_______________________
      2) Сіз үміттенген лауазым тікелей бағынысындағы лауазымдарды
атқаратын мемлекеттік қызметшінің жақын туысы (ата-анасы, ұлы, қызы,
бала асырап алушылар, асырап алынған балалар, ата-анасы бір және
ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері, атасы, әжесі,
немересі, жұбайы немесе зайыбы) болып табыласыз ба _________________.
      8. Тілдерді білуі: _______________________________________________
      9. Мекенжайы және байланыс телефоны: ___________________________
      _______________________________________________________________
                                             
    _____________                                                   «___»_____________20 ж.
        (  жеке қолы )                                                                                             (толтыру күні)















Управление государственных доходов по г.Актобе Департамента государственных доходов по Актюбинской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет общий конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б».

        Общие квалификационные требования ко  всем участникам конкурсов:
         Для категории С-R-3:      высшее образование; наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
  опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:  
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием  государственного органа либо не ниже категорий C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
3) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях не ниже младшего начальствующего состава правоохранительных или состава сержантов специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней; 
4) завершение обучения по программам высшего и послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
[bookmark: z256]        Для категории С-R-5:  высшее либо послесреднее или техническое и профессиональное образование;
      наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
      Опыт работы не требуется.
Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	Должностей оклад в зависимости от выслуги лет

	
	            min
	            max

	       С-R-3
	                       85460
	114929

	       С-R-5
	   57465
	78093



РГУ «Управление государственных доходов по г.Актобе Департамента государственных доходов по Актюбинской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан» 030019, город Актобе, Актюбинская область, улица Маресьева д.97, кабинет 48, телефон для справок 8(7132) 56-47-57, 8 (7132) 56-00-74, факс 8(7132) 56-49-97, электронный адрес gornalog@taxaktub.mgd.kz,  G.Sisenbina@kgd.gov.kz объявляет общий конкурс на занятие вакантной административной государственной должности.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей.   
 
        Общий конкурс на занятие вакантных административныхгосударственных должностей:

          1.Руководитель отдела принудительного взимания и по работе с несостоятельными должниками Управления государственных доходов по г.Актобе,  С-R-3 (ОПВ-1), 1 единица:
        Функциональные обязанности: Организует и руководит работой отдела. Осуществляет контроль над своевременностью исполнения документов. Выполнение заданий по поручению руководства Управления государственного дохода. Осуществляет контроль за способами обеспечения поступления налогов и других обязательных платежей бюджет, проводит ежемесячно анализ, ежемесячно предоставляет ожидаемые суммы, в целях снижения недоимки. Контролировать принятие соответствующих мер при  отсутствии юридического лица по юридическому адресу, т.е. составление акт обследование, своевременность направление уведомление по почте, закрытие расчетных счетов, направить письмо в уполномоченные органы на розыск, снятие с учета  НДС. Выявлять пресекать, предупреждать коррупционные правонарушения в случае выявления коррупционных правонарушений и преступлений незамедлительно   информировать руководство. 
             Требования к участникам конкурса: Высшее экономическое, юридические образование. 
         Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции; 
         Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
          2.Ведущий специалист отдела мобильной группы и работы с незарегистрированными налогоплательщиками Управления государственных доходов по г.Актобе,  С-R-5 (ОМГиНН-12-1-11), 1 единица:
              Функциональные обязанности: Осуществление контроля над соблюдением налогового Кодекса и других нормативно-правовых актов, предусматривающих поступление платежей в бюджет. Выявление объектов и субъектов осуществляющих предпринимательскую  деятельность без регистрации в налоговых органах. Выявление фактов, связанных с неуплатой налогов и других обязательных платежей в бюджет, либо совершенных действий с целью сокрытия или занижения доходов,  укрытия объектов обложения юридическими и физическими лицами повлекших причинение  убытков бюджету в связи с не поступлением налогов и других обязательных платежей в бюджет. Проведение хронометражных обследований. Обеспечение контроля над соблюдением контрольно-кассовой дисциплины. Внесение предложений по повышению эффективности контроля над субъектами предпринимательской деятельности и поступлением налогов в бюджет. Подготовка предложений по вопросам взаимодействия с другими государственными органами 
          Требования к участникам конкурса: высшее либо послесреднее или техническое и профессиональное образование-экономическое, юридическое, налоговое дело;
          наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
          опыт работы не требуется.         
       3.Ведущий специалист отдела «Центр по приему и обработке информации физических лиц (Управления государственных доходов по г.Актобе, С-R-5 (ОААиАП-11-1-10),              1 единица, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 05.06.2019 года:
              Функциональные обязанности: Осуществляет прием налогоплательщиков по исчислению налога на имущество, земельного налога, платы за пользование земельными участками. Также осуществляет прием налогоплательщиков по исчислению транспортного налога. Применяет способы обеспечения исполнения налоговых обязательств и взыскивает налоговую задолженность в принудительном порядке в соответствии с настоящим Кодексом. Осуществляет исковую работу по взысканию недоимки по налогам на имущество,транспортного и земельного налога, платы за пользование земельными участками. Осуществляет исполнение контрольных заданий, отчетов  поступающих с уполномоченных органов, вышестоящих органов, а также поручения руководителя отдела в пределах своей компетенции. Обеспечивает снижение недоимки, переплаты  по имущественному, транспортному и земельному налогу  с  физических лиц. Качественно и своевременно выполняет контрольные задания в установленные сроки. По указанию руководителя отдела выполняет иные поручения.
          Требования к участникам конкурса: высшее либо послесреднее или техническое и профессиональное образование-экономическое, юридическое, налоговое дело;
          наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
          опыт работы не требуется.
          Прием документов осуществляется в течение 7 рабочих дней со следующего дня после последней публикации объявления с 16 по 24 ноября 2016 года по адресу: индекс 030019, Актюбинская область, город Актобе, ул. Маресьева, 97, каб. 48, телефоны для справок 8 (7132) 56-47-57, 56-00-74, факс 8 (7132) 56-49-97.
          Необходимые для участия в конкурсе документы:
1. заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
1. заполненная анкета с фотографией размером 3х4 по форме согласно приложению 3 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
1. копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально;
1. копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально;
1. справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года № 6697);
1. копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
1. сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата);
1. [bookmark: z42]заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованную копию заключения).
	Допускается предоставление копии документов, указанных в подпунктах 3), 4), 7) и 8). При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками. Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
	Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
           К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы, переданные гражданами нарочным порядком,  высланные ими по почте или в электронном виде на адрес электронной почты (gornalog@taxaktub.mgd.kz, G.Sisenbina@kgd.gov.kz), либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «Е-қызмет» в сроки приема документов (их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования, в случае не предоставления документов в указанный сроки, кандидат для участия в конкурсе не допускается).
               Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию в здании Управления государственных доходов по г.Актобе по адресу: г.Актобе, ул.Маресьева 97,  телефоны для справок: 8(7132) 56-47-57.
               Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа.
              Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.
               По согласованию руководителем соответствующего государственного органа, на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
                 Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.           
            Порядок обжалования: участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.




















Приложение              
 к Приказу №104 от 19 мая 2016года
Министра по делам государственной службы
Республики Казахстан
                                                                                                 
          Приложение 2             
 к Правилам проведения конкурса    
 на занятие административной     
государственной должности корпуса «Б»
                                                                                                 _______________________________
_______________________________
_______________________________
                                        						 (государственный орган)
[bookmark: z146]                              

Заявление

      Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности_____________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________
      С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять. 
Отвечаю за подлинность представленных документов.

 Прилагаемые документы: __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Адрес прописки и контактные телефоны_______________________________________________
__________________________________________________________________________________
     
 __________               ____________________________________
      (подпись)                       (Ф.И.О. (при его наличии))
      
«____»_______________ 20__ г.









Приложение 3
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»
	Место для
фотокарточки (4х6)











Анкета
(заполняется собственноручно)
1. Фамилия____________________________________________________
Имя __________________________________________________________
Отчество (при его наличии)_______________________________________
2. Гражданство_________________________________________________
Если изменяли, то укажите, когда_________________________________
3. Были ли Вы судимы, когда и за что? _____________________________
4. Учеба или работа за границей__________________________________
Страна пребывания _____________________________________________
Время пребывания ______________________________________________
Место работы или учебы ________________________________________
5. Признавались ли Вы недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, когда и за что?_______________________________________________________
6. Лишались ли Вы права занимать государственные должности в 
течение определенного срока, когда и за что?_____________________________
7. Являетесь ли Вы близким родственником (родителем, сыном, дочерью, усыновителем, усыновленным, полнородным и неполнородным братом или сестрой, дедушкой, бабушкой, внуком, супругом или супругой) государственного служащего, занимающего должность:
1) находящуюся в непосредственной подчиненности должности, на которую Вы претендуете;
2) в непосредственной подчиненности к которой находится должность, на которую Вы претендуете ____________________________________________________________
8. Знание языков ___________________________________________________
9. Адрес и контактный телефон________________________________________
          ____________________________________________________________________

______________
          (личная подпись)                                            «___»_______________20 г.
                                                                                                                             (дата заполнения) 





