Департамент государственных доходов по Актюбинской области комитета государственных доходов министерства финансов Республики Казахстан, 030006, г.Актобе, ул.Кобландина 7, телефоны для справок 8 (7132) 21-02-79, факс 21-39-33, электронный адрес:  taxaktub@mgd.kz объявляет конкурс на занятие вакантных  административных государственных должностей корпуса «Б»:
  1.Ведущего специалиста Таможенного поста «Специализированный пост «Актобе» Департамента государственных доходов по Актюбинской области (С-О-6, 1 единица, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 15.02.2016г) 
 Должностной оклад в зависимости от выслуги лет – от  82001 до 110829 тенге.
 Функциональные обязанности: ведет работу по обработке декларации на товары Российской Федерации, Республики Беларусь и органов государственных доходов Республики Казахстан.
 Требования к участникам конкурса: высшее или послесреднее образование экономическое, юридическое, таможенное дело. Знание нормативных правовых актов,  необходимых для исполнения обязанностей по должностям данной категории. 
Управление государственных доходов по Каргалинскому району 030500, с.Бадамша, ул.Айтеке би 32, телефоны для справок 8 (71342) 22-8-75, факс 22-0-17, электронный адрес: karnal@taxaktub.mgd.kz  объявляет конкурс на занятие вакантных  административных государственных должностей корпуса «Б»: 
1.Главного специалиста отдела «Центр по приему и обработке информации» и налогового администрирования» Управления государственных доходов по Каргалинскому району (С-R-4, 1 единица) 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет – от 56375 до 76235 тенге.
Функциональные обязанности: осуществляет оказание налогоплательщикам государственных услуг.
Требования к участникам конкурса: высшее образование экономическое, юридическое, налоговое дело, допускается послесреднее образование экономическое, юридическое, налоговое дело при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным  направлениям конкретной должности данной категории. Знание нормативных правовых актов,  необходимых для исполнения обязанностей по должностям данной категории. 
Управление государственных доходов по Мугалжарскому району 030700, г.Кандыагаш, ул.Жамбыла 68а, телефоны для справок 8 (71333) 3-63-40, факс 3-63-39, электронный адрес:  mugalnal@taxaktub.mgd.kz объявляет конкурс на занятие вакантных  административных государственных должностей корпуса «Б»: 
1.Главного специалиста отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц» и учета Управления государственных доходов по Мугалжарскому району (С-R-4, 1 единица, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 21.01.2016г)
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет – от 56375 до 76235 тенге.
Функциональные обязанности: прием и обработка налоговых отчетностей, ведет разъяснительную работу с налогоплательщиками.

Требования к участникам конкурса: высшее образование экономическое, юридическое, налоговое дело, информационные системы допускается послесреднее образование экономическое, юридическое, налоговое дело, информационные системы при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным  направлениям конкретной должности данной категории. Знание нормативных правовых актов,  необходимых для исполнения обязанностей по должностям данной категории. 
Управление государственных доходов по Темирскому району 030800, пос.Шубаркудук, ул.Желтоксан 4, телефоны для справок 8 (71346) 2-27-33, факс 2-26-58, электронный адрес:  temirnal@taxaktub.mgd.kz объявляет конкурс на занятие вакантных  административных государственных должностей корпуса «Б»: 

1.Главного специалиста отдела «Центр по приему и обработке информации» и регистрации налогоплательщиков Управления государственных доходов по Темирскому району (С-R-4, 1 единица, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 01.06.2016г)
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет – от 56375 до 76235 тенге.
Функциональные обязанности: осуществляет оказание налогоплательщикам государственных услуг.
Требования к участникам конкурса: высшее образование экономическое, юридическое, налоговое дело, допускается послесреднее образование экономическое, юридическое, налоговое дело при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным  направлениям конкретной должности данной категории. Знание нормативных правовых актов,  необходимых для исполнения обязанностей по должностям данной категории. 
2.Главного специалиста отдела налогового администрирования и камерального контроля Управления государственных доходов по Темирскому району (С-R-4, 1 единица, временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 01.10.2016г). 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет – от 56375 до 76235 тенге.
Функциональные обязанности: осуществляет налоговые проверки, достоверности представленной налоговой отчетности, правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и других обязательных платежей.
Требования к участникам конкурса: высшее образование экономическое, юридическое, налоговое дело, допускается послесреднее образование экономическое, юридическое, налоговое дело при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным  направлениям конкретной должности данной категории. Знание нормативных правовых актов,  необходимых для исполнения обязанностей по должностям данной категории. 
3.Главного специалиста отдела учета, взимания и организационно-правовой работы Управления государственных доходов по Темирскому району С-R-4 (1 единица). 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет – от 56375 до 76235 тенге.
Функциональные обязанности: контроль за поступлением в бюджет налоговых и других обязательных платежей в бюджет, контроль лицевых счетов.
Требования к участникам конкурса: высшее образование экономическое, юридическое, налоговое дело, допускается послесреднее образование экономическое, юридическое, налоговое дело при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным  направлениям конкретной должности данной категории. Знание нормативных правовых актов,  необходимых для исполнения обязанностей по должнстям данной категории. 
Управление государственных доходов по Уилскому району 030900, с.Уил, ул.Кокжар, 47, телефоны для справок 8 (71332) 2-18-33, факс 2-18-53  электронный адрес: uilnal@taxaktub.mgd.kz объявляет конкурс на занятие вакантных  административных государственных должностей корпуса «Б»:
1.Главного специалиста отдела «Центр по приему обработке информации» и налогового администрирования Управления государственных доходов по Уилскому району С-R-4 (1 единица). 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет – от 56375 до 76235 тенге.
Функциональные обязанности: контроль за поступлением в бюджет налоговых и других обязательных платежей,  прием и обработка уведомлений налогоплательщиков.
Требования к участникам конкурса: высшее образование экономическое, юридическое, налоговое дело, допускается послесреднее образование экономическое, юридическое, налоговое дело при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным  направлениям конкретной должности данной категории. Знание нормативных правовых актов,  необходимых для исполнения обязанностей по должнстям данной категории. 
Управление государственных доходов по Хромтаускому району 031100, г.Хромтау, ул.Джамбула 38, телефоны для справок 8 (71336) 21-1-67, факс 22-1-15, электронный адрес:  chromnal@taxaktub.mgd.kz объявляет конкурс на занятие вакантных  административных государственных должностей корпуса «Б»: 
1.Ведущего специалиста отдела налогового администрирования Управления государственных доходов по Хромтаускому району С-R-5 (1 единица) 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет – от 49969 до 67906 тенге.
Функциональные обязанности: проведение камерального контроля на правомерность исчисления налогов, проведение разъяснительной работы налогоплательщикам, составление протокола об административных правонарушениях. 
Требования к участникам конкурса: высшее или послесреднее образование экономическое, юридическое, налоговое дело, таможенное дело, техническое. Знание нормативных правовых актов,  необходимых для исполнения обязанностей по должностям данной категории. 
Конкурс проводится  на основе Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности  и формирования конкурсной комиссии, утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 19 марта 2013 года № 06-7/32.
Перечень
необходимых документов для участия в конкурсе 

1) заявление по установленной форме;

2) заполненная анкета с фотографией размером 3х4 по установленной форме;
      3) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально;

4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованного нотариально;

5) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года №907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года № 6697);
6) копия удостоверения личности гражданина Республики Казахстан;
7) сертификат о прохождении тестирования с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованную копию сертификата).

Представление документа, указанного в подпункте 4 Перечня не требуется в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс.

Документы, указанные в подпунктах 3 и 4 Перечня, подаваемые государственными служащими, могут быть заверены службой управления персоналом (кадровой службой) государственного органа, в котором они работают. 

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в Департаменте государственных доходов по Актюбинской области, Управлениях государственных доходов по Каргалинскому району, по Мугалжарскому району, по Темирскому району, по Уилскому району, по Хромтаускому району в течение пяти рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей.

В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа.

Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.

По согласованию с лицом, руководителем соответсвующего органа допускается присутствие на заседании конкурсной комиссии экспертов. В качестве экспертов могут выступать лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.

Срок приема документов - 10 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении конкурса. 

Документы принимаются на бумажных носителях в  Департаменте государственных доходов по Актюбинской области, Управлениях государственных доходов по Каргалинскому району, по Мугалжарскому району, по Темирскому району, по Уилскому району, по Хромтаускому району либо направляются на электронную почту. 
Граждане, подавшие документы для участия в конкурсе по электронной почте, представляют оригиналы документов, не позднее, чем за один рабочий день до начала собеседования. В случае непредставления оригиналов документов, кандидат не допускается к прохождению собеседования.

Программа тестирования кандидатов на занятие вакантных 

административных государственных должностей:

для категорий С-О-6, С-R-4: тест на знание государственного языка (20 заданий); логический тест (10 заданий); тест на знание законодательства Республики Казахстан включает вопросы на знание Конституции Республики Казахстан (15 вопросов), конституционного закона Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан (15 вопросов), законов Республики Казахстан «О государственной службе» (15 вопросов),
«О борьбе с коррупцией» (15 вопросов), «Об административных процедурах» (15 вопросов), «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц» (15 вопросов), «О государственных услугах» (15 вопросов), «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» (15 вопросов);
для категории С-R-5: тест на знание государственного языка (20 заданий); логический тест (10 заданий); тест на знание законодательства Республики Казахстан включает вопросы на знание Конституции Республики Казахстан (15 вопросов), законов Республики Казахстан «О государственной службе» (15 вопросов), «О борьбе с коррупцией» (15 вопросов), «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» (15 вопросов), «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц» (15 вопросов), «О государственных услугах» (15 вопросов).
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

